Raport për rezultatet e konsultimeve publike

1. Titulli i draft aktit
Projektvendim “Për miratimin e Strategjisë Kombëtare për Diasporën 2026-2030 dhe planit Të saj Të veprimit 2026-2028”.

2. Kohëzgjatja e konsultimeve
Kohëzgjatja e konsultimit publik ishte 20 ditë pune, duke filluar nga data 1 deri më 29 korrik 2026.

3. Metoda e konsultimit
Metodat e konsultimit Të përdorura për këtë projektligj janë si vijojnë:

1. Konsultime Të Grupit Të Punës ngritur më Urdhrin e Ministrit për Evropën dhe Punët e Jashtme nr. 27, datë 20.01.2026 “Për ngritjen e grupit Të punës për kontributin në rishikimin e Strategjisë Kombëtare Të Diasporës 2021-2025” si dhe me Urdhrin e Kryeministrit nr. 2, datë 12.01.2026 “Për ngritjen e grupit ndërinstitucional Të punës për rishikimin e Strategjisë Kombëtare Të Diasporës 2021-2025 dhe hartimin e Strategjisë Kombëtare për Diasporën dhe Të planit Të veprimit 2026-2030”;
2. Publikimi në Regjistrin Elektronik për Njoftimin dhe Konsultimin Publik;
3. Njoftimi nëpërmjet postës elektronike zyrtare personelit Të shërbimit Të jashtëm, për t’u konsultuar me projektvendimin e shpallur për konsultim, për Të dhënë kontribut.

4. Palët e interesit Të përfshira
Palët e interesuara, që kanë dhënë komente/kontribut në konsultimet publike përmes RENJKP dhe postës elektronike zyrtare Të Koordinatorit për Njoftimin dhe Konsultimin Publik janë:

1. Erisa Bajaziti, Partia Demokratike e Shqipërisë
2. Lirim Krasniqi, Germin Org
3. Vasil Miho, Skulptor
4. Alma Jani, International Organization for Migration


Përbërja e Grupit Të Punës për hartimin e projektaktit me Urdhrin e MEPJ nr. 27, datë 20.01.2026 është si vijon:

1. Zëvendësministri për Evropën dhe Punët e Jashtme, përgjegjës për çështjet e diasporës, Kryetar;
2. Drejtori Ekzekutiv, Agjencia Kombëtare e Diasporës, anëtar;
3. Drejtori Ekzekutiv, Qendra e Studimeve dhe Publikimeve për Arbëreshët, anëtar;
4. Drejtori i Përgjithshëm i Drejtorisë së Përgjithshme Të Çështjeve Politike dhe Strategjike, anëtar;
5. Drejtori i Drejtorisë së Diplomacisë Ekonomike, Kulturës dhe Diasporës, anëtar;
6. Drejtori i Drejtorisë së Bashkëpunimit me Faktorin Shqiptar në Rajon, anëtar;
7. Drejtori i Drejtorisë së Komunikimi, anëtar;
8. Drejtori i Drejtorisë së Çështjeve Konsullore, anëtar;
9. Përfaqësues nga drejtoria e Agjencisë Kombëtare e Diasporës, anëtar;
10. Përfaqësues nga Drejtoria e Diplomacisë Ekonomike, Kulturës dhe Diasporës, anëtar.

	

5. Pasqyra e komenteve Të pranuara me arsyetimin e komenteve Të pranuara/refuzuara
Komentet/sugjerimet e ardhura nëpërmjet RENJKP-së dhe postës elektronike zyrtare Të Koordinatorit për Njoftimin dhe Konsultimin Publik Të bëra nga palët e interesuara, grupohen si vijon:


	Çështja e  adresuar
(psh. Përkufizimi i ri i…, kushtet për regjistrimin e…, rregullimi i…, etj.)
	Komenti

(grumbulloni dhe përmblidhni komente identike/Të ngjashme nga palët e ndryshme Të interesuara së bashku) 
	Palët e interesuara (renditni Të gjithë ata që adresuan çështjen në mënyrë Të ngjashme)
	Vendimi 

(I pranuar/I pranuar pjesërisht/I refuzuar) 
	Justifikimi

	Qasja strategjike e dokumentit
	Strategjia e trajton diasporën kryesisht si burim për shtetin
Drafti e përshkruan diasporën kryesisht si kapital financiar, njerëzor, profesional dhe diplomatik që duhet mobilizuar në funksion Të objektivave Të shtetit. Mungon një qasje e balancuar që e vendos diasporën si komunitet qytetarësh me Të drejta.
Propozim: Strategjia duhet ti japë prioritet garantimit Të drejtave, dinjitetit, shërbimeve dhe besimit Të qytetarëve shqiptarë jashtë vendi
	Erisa Bajaziti, Partia Demokratike e Shqipërisë

	I refuzuar
	Strategjia nuk e trajton diasporën vetëm si kapital financiar, njerëzor apo profesional, por si pjesë integrale Të shoqërisë shqiptare në përputhje me nenin 8 Të kushtetutës së R.SH. Strategjia ka parashikuar masa për përfaqësimin, pjesëmarrjen, shërbimet, ruajtjen e identitetit dhe forcimin e lidhjeve me vendin e origjinës. Për më tepër Strategjia në thelb Të vizionit Të saj njeh rolin e Diasporës si “bashkëkrijuese” sanksionuar ne vizionin e saj. “Deri në vitin 2030, diaspora shqiptare do Të jetë një partner strategjik i institucionalizuar, aktiv dhe bashkëkrijues i shtetit shqiptar, me një rol Të drejtpërdrejtë dhe Të matshëm në zhvillimin ekonomik, social, kulturor dhe demokratik Të vendit”.
Lidhur me propozimin e avancuar , prioriteti i Të drejtave dhe shërbimeve gjendet i reflektuar në Strategji fq 6 e në vijim Të draft dokumentit. Diaspora shqiptare ka njohur zgjerim Të Të drejtave  Të garantuar ( e drejta e votimit nga jashte vendit) dhe zgjerim Të mbrojtjes shoqërore dhe digjitalizimit Të shërbimeve konsullore.

	Qasja strategjike e dokumentit
	Mungon prioriteti për frenimin e emigrimit
Dokumenti fokusohet te angazhimi i diasporës pas emigrimit, por nuk e trajton si prioritet uljen e emigrimit dhe krijimin e kushteve që qytetarët Të mos largohen nga Shqipëria për mungesë mundësish.
Propozim: Strategjia duhet Të përfshijë si objektiv strategjik krijimin e kushteve për rikthimin vullnetar dhe uljen e emigrimit
	Erisa Bajaziti, Partia Demokratike e Shqipërisë

	I refuzuar
	Nuk është objekt i kësaj strategjie.
Rikthimi  vullnetar pjesë e Strategjisë Kombëtare Të Migracionit 2030










	Të drejtat civile dhe politike
	Vota nga jashtë duhet Të garantohet përmes mekanizmave Të integritetit
Strategjia përmend përmirësimin e procedurave për votimin nga jashtë, por nuk parashikon garanci Të mjaftueshme për integritetin e procesit.
Propozim: Të shtohet një kapitull i veçantë për integritetin e votës së diasporës, që Të përfshijë:
• auditim Të pavarur Të procesit Të votimit nga jashtë;
• raportim publik pas çdo procesi zgjedhor;
• mekanizëm ankimi për qytetarët jashtë vendit;
• garanci Të plota për mbrojtjen e Të dhënave personale;
• informim neutral dhe jo propagandistik.
	Erisa Bajaziti, Partia Demokratike e Shqipërisë

	I refuzuar 
	Nuk eshte objekt i kesaj strategjie.
Ky proces, administrohet Tërësisht nga Komisioni Qendror i Zgjedhjeve (KQZ)  dhe bazohet në një listë Të posaçme zgjedhësish për qytetarët jashtë vendit, e hartuar për çdo zgjedhje parlamentare. Regjistrimi kryhet elektronikisht përmes një platforme Të dedikuar “Platforma PER”. Ky mekanizëm u testua në zgjedhjet parlamentare Të majit 2025. Sipas raportit Të OSBE-së, 246,000 qytetarë shqiptarë u regjistruan për Të votuar nga jashtë vendit. 



	Përfaqësimi institucional
	Përfaqësimi i diasporës nuk mund Të ndërtohet mbi struktura të varura nga ekzekutivi
Drafti forcon strukturat koordinuese Të drejtuara nga Ministria për Evropën dhe Punët e Jashtme, Agjencia Kombëtare e Diasporës dhe mekanizma Të ngritur me urdhër Të Kryeministrit.
Problemi: Ky model krijon rrezik Të administrimit politik Të diasporës dhe nuk garanton pluralizëm institucional.
Propozim: Të krijohet një Këshill Kombëtar i Diasporës me mandat Të pavarur, ku përfaqësuesit zgjidhen përmes procedurave transparente dhe pluraliste, me rotacion, përfaqësim gjeografik dhe publikim Të plotë Të financimit dhe vendimmarrjes
	Erisa Bajaziti, Partia Demokratike e Shqipërisë

	I refuzuar 
	Strukturat eskzituese jane te parashikuara ne ligj dhe VKM. Mekanizmat e koordinimit Të ngritur me urdhër Të Kryeministrit nuk jane struktura koordinuese te diaspores por jane struktura qe koordinojne insitucionet e mandatuara me ligj  per zbatimin e politikave shteterore te diaspores, pjese e te cilave eshte edhe kjo strategji. Për më tepër propozimi gjendet i materializuar në faktin se është ngritur dhe funskionon Këshilli Koordinues i Diasporës me përfaqësues Të spikatur.

	Studentët shqiptarë jashtë vendit
	Studentët shqiptarë jashtë vendit janë një shtyllë e munguar e strategjisë
Strategjia nuk parashikon masa Të dedikuara për studentët shqiptarë që studiojnë jashtë vendit, megjithëse ata përfaqësojnë segmentin me potencialin më Të madh për transferimin e njohurive dhe inovacionit.
Propozim: Të krijohet një Program Kombëtar për studentët e Diasporës që Të përfshijë:
• njohje Të shpejtë dhe pa kosto Të diplomave;
• praktika pranë institucioneve shqiptare, edhe në distancë;
• rrjet kombëtar Të shoqatave Të studentëve shqiptarë jashtë vendit.
	Erisa Bajaziti, Partia Demokratike e Shqipërisë

	I refuzuar
	Për studentët, masa më e drejtpërdrejtë në Planin e Veprimit është 3.1.3.2 - Nxitja e bashkëpunimit ndëruniversitar përmes marrëveshjeve dhe programeve Të mobilitetit akademik. Treguesi parashikon edhe numrin e studentëve dhe pedagogëve përfitues, Të ndarë sipas gjinisë.

	Diaspora profesionale dhe kthimi i trurit
	Programi për diasporën profesionale mbetet deklarativ
Drafti e trajton diasporën profesionale kryesisht si burim ekspertize për administratën publike, por nuk adreson pengesat reale që e bëjnë Të vështirë rikthimin ose angazhimin afatgjatë.
Problemet e paadresuara:
• mungesa e meritokracisë;
• politizimi i administratës;
• pasiguria institucionale;
• burokracia;
• mungesa e perspektivës profesionale.
Propozim: Të krijohet një Program Kombëtar për Kthimin e Trurit, me garanci për konkurrencë Të hapur, karrierë profesionale, kërkim shkencor dhe integrim Të ekspertëve Të diasporës në sektorin publik dhe privat
	Erisa Bajaziti, Partia Demokratike e Shqipërisë

	I refuzuar
	Staregjia ka si bazë “Qarkullimin e Trurit” dhe jo rikthimin e trurit. Startegjia parashikon  masa konkrete si :
Masa 2.2.1 - Platforma Fellowship e Diasporës për Integrimin në BE parashikon shprehimisht thirrje Të hapura, përzgjedhje transparente Të kandidatëve mbi bazën e meritës dhe eksperiencës, si dhe angazhimin e ekspertëve në institucionet publike dhe strukturat negociuese

Përtej administratës publike, Strategjia përfshin edhe Masa 3.1.3 - Forcimi i bashkëpunimit ndërkombëtar në kërkim, inovacion dhe teknologji, me skema Të përbashkëta kërkimore për studiuesit e diasporës, mobilitet akademik, pjesëmarrje në programet kërkimore Të BE-së dhe krijimin e hub-eve teknologjike me përfshirjen e profesionistëve Të diasporës.

Gjithashtu, Qeveria Shqiptare ka adresuar së fundmi  mekanizimin e meritokracisë në administratën publike. Gjithashtu, koncepti i një “Administrate Të Gjelbër” bën pjesë në propozimet e avancuara nga institucionet përgjegjëse për administratën publike në Shqipëri. Lidhur me politizimin e administratës, Ligji për nëpunësin civil sanksionon parimimin e administatës apolitike, Të pavarur nga politika gjatë ushtrimit Të funksionit zyrtar. Niveli politik dhe administrata janë dy nivele përfaqësimi Të ndara. Ndërsa sa i takon burokracisë digjitalizimi i një mase Të madhe Të shërbimeve ka në thelb Të saj pikërisht shmangien e burokraciove. Programi qeverisës 2025-2029 ka në vizion Të saj krijimin e një mjedisi Të përshtatshëm për diasporën, parashikuar në Shtyllën 1 Të saj, Shqipëria Evropiane, pika 1.5 Politika e jashtme dhe diaspora.



	Investimet dhe sipërmarrja
	Strategjia nuk garanton mbrojtje reale për investitorët e diasporës
Dokumenti promovon investimet e diasporës, por nuk adreson kushtet që ndikojnë drejtpërdrejt në vendimmarrjen e investitorëve.
Mungojnë garanci për:
• sigurinë e pronës;
• transparencën administrative;
• mbrojtjen nga arbitrariteti;
• funksionimin efektiv Të gjykatave;
• konkurrencën e ndershme.
Propozim: Të krijohet një Mekanizëm i Pavarur i Mbrojtjes së Investitorit Të Diasporës me portal transparent, regjistër ankesash, afate detyruese dhe monitorim Të konflikteve pronësore dhe administrative.
	Erisa Bajaziti, Partia Demokratike e Shqipërisë

	I refuzuar
	Arsyetimi: Krijimi i një “Mekanizmi Të Pavarur Të Mbrojtjes së Investitorit Të Diasporës” nuk vlerësohet i nevojshëm, pasi do Të krijonte një mekanizëm Të posaçëm paralel me institucionet dhe garancitë e përgjithshme që zbatohen për investitorët. Strategjia adreson specifikisht nevojat e investitorëve Të diasporës përmes AIDA-s, shërbimeve aftercare, platformës së dedikuar, asistencës institucionale dhe lehtësimit Të procedurave administrative. Çështjet e pronësisë, funksionimit Të gjykatave, konkurrencës së ndershme dhe mbrojtjes nga arbitrariteti adresohen në kuadrin e përgjithshëm ligjor dhe institucional Të Republikës së Shqipërisë dhe nuk kërkojnë krijimin e një sistemi Të veçantë për diasporën.

	Pronat, pensionet dhe shtetësia
	Çështjet që kanë cenuar besimin e diasporës nuk janë vendosur si prioritete Të matshme
Vetë dokumenti pranon se problemet me pronat, pensionet, shtetësinë dhe burokracinë kanë dëmtuar marrëdhënien e diasporës me shtetin.
Propozim: Këto fusha duhet Të trajtohen si objektiva Të veçantë strategjikë, me:
• pikë kontakti Të posaçme për diasporën;
• mundesine e gjurmit te çështjeve;
• afate procedurale;
• statistika publike;
• mekanizma ankimi;
•zgjerim dhe zbatim efektiv Të marrëveshjeve Të sigurimeve shoqërore
	Erisa Bajaziti, Partia Demokratike e Shqipërisë

	I refuzuar
	Problemet me pronat, pensionet , etj, janë në kompetencën lëndore Të pushtetit gjyqësor dhe jo ekzekutiv. Padyshim mund Të konsultohen analiza  dhe statistika Të këtyre organeve lidhur me problematika specifike.

	Regjistri Kombëtar i Diasporës dhe mbrojtja e Të dhënave
	Regjistri Kombëtar i Diasporës krijon rrezik të lartë për centralizim dhe përdorim politik Të Të dhënave
Draft strategjia parashikon krijimin e një sistemi Të integruar Të Të dhënave dhe 
Statistikave për diasporën, por nuk përcakton garancitë e nevojshme.
Mungojnë sqarime për:
• kontrolluesin e Të dhënave;
• bazën ligjore;
• aksesin institucional;
• periudhën e ruajtjes;
• auditimin;
• sigurinë kibernetike;
• ndalimin e përdorimit partiak ose elektoral.
Propozim: Strategjia duhet Të përcaktojë qartë se Regjistri përdoret vetëm për ofrimin e shërbimeve publike dhe hartimin e politikave, me auditim Të pavarur, transparencë Të plotë dhe Të drejtë Të qytetarit për korrigjim, fshirje dhe refuzim Të profilizimit.
	Erisa Bajaziti, Partia Demokratike e Shqipërisë

	Pranohet  por është pjesë e fazës së zbatimit 
	Detajimi i rregjistrit do Të bëhet me aktligjor Të posaçëm ku do te trajtohen çështjet  e adresuara sipas standarteve Të përcaktuara nga kuadri ligjor në fuqi. 

	Monitorimi, indikatorët dhe llogaridhënia
	Strategjia mbetet e orientuar drejt aktiviteteve dhe jo rezultateve
Drafti mat kryesisht numrin e takimeve, platformave, trajnimeve dhe pjesëmarrësve, ndërsa mungojnë indikatorë që matin ndikimin real.
Mungojnë tregues për:
• rritjen e investimeve;
• përmirësimin e shërbimeve;
• besimin e diasporës;
• ndikimin ekonomik;
• ndikimin në integrimin europian.
Propozim: Të zhvillohet një kuadër monitorimi i orientuar drejt rezultateve, objektiva Të matshme dhe raportim periodik mbi ndikimin afatgjatë.
	Erisa Bajaziti, Partia Demokratike e Shqipërisë

	I refuzuar
	Versioni aktual i Strategjisë përmban tashmë një kuadër monitorimi Të orientuar jo vetëm drejt aktiviteteve dhe produkteve, por edhe drejt rezultateve dhe ndikimit, Të strukturuar përmes pasaportës së Indikatorëve. 

Konkretisht, Strategjia parashikon indikatorë impakti për nivelin e besimit Të diasporës në institucionet shqiptare, me matje vjetore përmes anketës së diasporës dhe objektiv rritës mbi 50%. Për përmirësimin e shërbimeve parashikohen indikatorë për digjitalizimin e shërbimeve, kohën mesatare Të trajtimit dhe nivelin e kënaqësisë së përdoruesve.

Në dimensionin ekonomik, Pasaporta mat drejtpërdrejt vlerën e investimeve Të diasporës, ndërsa si indikator impakti parashikohet rritja e kontributit Të diasporës në PBB, me target rritjeje prej 5%.
Edhe ndikimi në procesin e integrimit evropian është i adresuar: Plani parashikon monitorimin, raportimin dhe vlerësimin e ndikimit Të Programit Felloëship në proceset e reformës dhe integrimit evropian, duke matur nivelin e zbatimit Të rekomandimeve dhe ndikimin e programit.

	Raporti vjetor nuk mjafton si mekanizëm llogaridhënieje
	Draft strategjia propozon raportim publik vjetor, por raporti i prodhuar nga vetë institucionet nuk garanton llogaridhënie.
Propozim: Të parashikohen:
• raport i pavarur vjetor;
•auditim financiar dhe auditim performance;
•konsultim real me organizatat e diasporës;
• publikim i plotë i Të dhënave;
• raportim mbi objektivat e parealizuara dhe arsyet e mosrealizimit.
	Erisa Bajaziti, Partia Demokratike e Shqipërisë

	Pranohet pjesërisht
	Shtohet  te Kapitulli IV - “Zbatimi, Përgjegjësia Institucionale, Llogaridhënia, Raportimi dhe Monitorimi”, pas pjesës për raportin vjetor dhe mekanizmin e monitorimit.

Fjalia e propozuar:

“Për Të garantuar objektivitetin dhe llogaridhënien në zbatimin e Strategjisë, do Të realizohet një vlerësim i pavarur i jashtëm në mes dhe/ose në përfundim Të periudhës së zbatimit, nga ekspertë ose subjekte Të pavarura Të përzgjedhura në mënyrë transparente, me fokus në rezultatet, ndikimin dhe qëndrueshmërinë e masave Të zbatuara.”

	Përgjegjësia institucionale
	Shumë institucione, pak përgjegjësi Të individualizuar
Draft strategjia shpërndan përgjegjësitë ndërmjet shumë institucioneve, duke krijuar 
Rrezikun që në praktikë askush Të mos mbajë përgjegjësi.
Propozim: Çdo masë strategjike duhet Të ketë:
• institucion përgjegjës;
• strukturë përgjegjëse;
• buxhet Të dedikuar;
• afat zbatimi;
• indikator rezultati;
• mekanizëm ankimi;
• pasojë në rast moszbatimi.
	Erisa Bajaziti, Partia Demokratike e Shqipërisë

	I refuzuar
	Plani i Veprimit përcakton për masat institucionin përgjegjës, institucionet kontribuese, afatet e zbatimit dhe rezultatet/treguesit përkatës, duke individualizuar përgjegjësinë institucionale.
Strategjia parashikon gjithashtu mekanizëm Të strukturuar monitorimi dhe llogaridhënieje, ku Komiteti Teknik shqyrton progresin dhe problematikat e zbatimit, ndërsa Grupi Politik ushtron mbikëqyrjen strategjike. Financimi lidhet me PBA-në, buxhetin vjetor dhe burimet e tjera Të financimit

	Arsimi, gjuha dhe kultura
	Indikatorët për gjuhën shqipe duhet Të matin rezultatet reale
Draft strategjia raporton numrin e shkollave, teksteve dhe aktiviteteve, por nuk mat nivelin real Të ruajtjes së gjuhës.
Propozim: Të përfshihen indikatorë për:
• përfundimin e niveleve Të certifikuara;
• përdorimin aktiv Të gjuhës;
• përfshirjen e familjeve;
• rikthimin e nxënësve në program;
• përmirësimin e kompetencës gjuhësor
	Erisa Bajaziti, Partia Demokratike e Shqipërisë

	Pranohet pjesërisht 
	Shtohet indikator në pasaportën e idikatorëve e konkretisht te Objektivi Specifik 4.1 - “Forcimi dhe zgjerimi i arsimit dhe mësimit Të gjuhës shqipe në diasporë
Indikator rezultati i Objektivit 4.1:
“Përqindja e nxënësve Të diasporës që arrijnë/certifikohen në nivelin e synuar Të kompetencës në gjuhën shqipe, sipas standardeve kombëtare dhe niveleve Të CEFR.”

	
Arsimi, gjuha dhe kultura
	Qendrat kulturore duhet Të jenë Të pavarura dhe jo instrument Propagande
Ngritja e qendrave kulturore është pozitive, por strategjia duhet Të garantojë pavarësinë e tyre.
Propozim: Qendrat kulturore duhet Të funksionojnë mbi parimet e pluralizmit, 
Profesionalizmit, transparencës dhe autonomisë komunitare, pa kontroll partiak ose përdorim elektoral.
	
Erisa Bajaziti, Partia Demokratike e Shqipërisë

	I refuzuar
	Strategjia i parashikon Qendrat Kulturore për Diasporën si hapësira promovimi kulturor dhe edukativ për komunitetet shqiptare jashtë vendit, në funksion Të ruajtjes dhe promovimit Të identitetit, gjuhës dhe kulturës shqiptare. Dokumenti nuk përmban asnjë parashikim që i lidh këto qendra me veprimtari partiake apo elektorale.
Pavarësia institucionale, organizimi, funksionimi dhe administrimi i Qendrave Kulturore në Diasporë do te rregullohen nga kuadri ligjor dhe aktet përkatëse Të funksionimit Të tyre 

	Integrimi i barazisë gjinore si parim ndërsektorial i Strategjisë

	Rekomandohet që Të integrohet një perspektivë e barazisë gjinore si një parim gjithëpërfshirës i Strategjisë, duke njohur se gratë dhe burrat në diasporë përjetojnë migracionin, pjesëmarrjen në tregun e punës, sipërmarrjen, angazhimin qytetar, pjesëmarrjen politike dhe kthimin në mënyra Të ndryshme. Strategjia duhet Të angazhohet qartë për hartimin, zbatimin, monitorimin dhe buxhetimin e politikave që marrin parasysh gjininë, në përputhje me Strategjinë Kombëtare Të Shqipërisë mbi Barazinë Gjinore 2021-2030, Strategjinë e BE-së për Barazinë Gjinore 2020-2025/2030, CEDAË dhe Objektivat e Zhvillimit Të Qëndrueshëm (veçanërisht OZH 5).
	UN Women
	Pranohet 
	Reflektuar

	Barazia gjinore dhe mosdiskriminimi në zbatimin e Strategjisë

	Shtesë e sugjeruar: “Zbatimi i kësaj Strategjie do Të udhëhiqet nga parimet e barazisë gjinore dhe jo-diskriminimit, në përputhje me Strategjinë Kombëtare për Barazinë Gjinore 2021-2030. Të gjitha masat do Të promovojnë mundësi Të barabarta për gratë dhe burrat në diasporë dhe do Të sigurojnë planifikim, zbatim, monitorim dhe raportim Të përgjegjshëm ndaj gjinive.”
	UN Women
	Pranohet 
	Reflektuar

	Hartimi i një profili gjinor Të diasporës shqiptare

	Rekomandohet që Të zgjerohet analiza përtej Të dhënave demografike duke përfshirë një profil gjinor Të diasporës shqiptare, duke mbuluar punësimin, sipërmarrjen, sektorët e punësimit, pozicionet e udhëheqjes, remitancat, aftësitë digjitale, përgjegjësitë për kujdesin, migracionin e kthimit, pjesëmarrjen politike dhe qasjen në shërbime. Këto prova duhet Të udhëheqin masa Të synuara politike gjatë gjithë Strategjisë.
	UN Women
	Pranohet pjesërisht
	Kjo çështje tashmë realizohet nga institucionet ne raportimet e tyre mbi diasporen. Në dokumentin e fundit te publikuar nga INSTAT gjenden gjithmone analiza, grafikë e tabela që lejojnë konsultimin e arritjeve dhe sfidave bazuar mbi profil gjinor Të diasporës shqiptare jo vetëm mbi baza demografike por dhe çështje te tjera si punësimit, remitanacat etj.

	Hartimi i politikave dhe shërbimeve Të ndjeshme ndaj gjinisë 

	Shtesë e sugjeruar:
"Politikat dhe shërbimet do Të hartohen duke marrë në konsideratë nevojat dhe pengesat e ndryshme me Të cilat përballen gratë dhe burrat në diasporë."

	UN Women
	Pranohet 
	Reflektuar 

	Integrimi i perspektivës gjinore në planet vendore Të migracionit

	Do Të ishte me interes Të shihej se në çfarë mase këto plane mund Të plotësojnë Planet Vendore Të Veprimit për Barazinë Gjinore (LGAP) dhe nëse planet vendore për migracionin përfshijnë një perspektivë gjinore dhe/ose Të dhëna Të ndara sipas gjinisë.
	UN Women
	Pranohet pjesërisht
	Bashki Të vendit disponojnë Plan Vendor për Migracionin dhe Diasporën . Ndërsa Bashki ( rreth 22% shprehur në %) ndërsa Bashki Të tjera janë në proces Të hartimit Të Planeve Vendore për Migracionin dhe Diasporën ( afro 58%) . Ky propozim është i ndërlidhur me plotësimin e arkitekturës institucionale vendore për çështjet e diasporës si dhe procesit Të Reformës territoriale. Për sa e aplikueshme merret në konsideratë.

	Qartësimi i përfitimeve për shqiptarët jashtë vendit
	Rekomandohet Të sqarohet se në cilat mënyra shqiptarët jashtë do Të përfitojnë nga kjo marrëveshje.
	UN Women
	I refuzuar
	Nuk eshte objek i këtij informimi- këtë detyrë e ben Minstria përgjegjëse e linjës, Dokumenti parashtron praktikën 

	Përfshirja e Të dhënave Të ndara sipas gjinisë
	Shtesë e sugjeruar: ",duke përfshirë Të dhëna Të ndara sipas gjinisë."
	UN Women
	Pranohet 
	Reflektuar 

	Forcimi i rolit koordinues Të Ministrit

	Rekomandohet që roli i Ministrit Të zgjerohet për Të përfshirë koordinimin e rrjetit kombëtar Të bashkive për migracionin dhe diasporën, standardizimin e praktikave, forcimin e kapaciteteve institucionale, si dhe monitorimin e zbatimit Të politikave në nivel vendor."

	IOM
	Pranohet 
	Reflektuar 

	Përafrimi i Strategjisë me acquis-in e BE-së për barazinë gjinore dhe migracionin

	Rekomandohet Të forcohet ky seksion duke lidhur në mënyrë Të qartë politikat për diasporën si me acquis-in e Bashkimit Evropian për barazinë gjinore, ashtu edhe me kuadrin e BE-së për migracionin (Kapitulli 24), duke pasur parasysh dimensionet e ndryshme gjinore Të qeverisjes së migracionit:
· Direktiva (BE) 2022/2381 (Direktiva për gratë në Bordet Drejtuese), e cila promovon drejtimin dhe vendimmarrjen e balancuar gjinore.
· Direktiva (BE) 2023/970 për Transparencën e Pagave, e cila promovon pagë Të barabartë për punë me vlerë Të barabartë.
· Direktiva (BE) 2019/1158 për Balancën midis jetës Profesionale dhe Asaj Familjare, e cila inkurajon ndarjen e barabartë Të përgjegjësive Të kujdesit.
· Direktiva 2006/54/KE për Trajtimin e barabartë në Punësim dhe Profesion.
· Strategjia e Bashkimit Evropian për Barazinë Gjinore 2020-2025 dhe vazhdimi i saj në kuadër Të Agjendës së re për Barazinë.
Megjithëse disa nga këto direktiva zbatohen kryesisht për shtetet anëtare ose për shoqëritë e listuara në bursë, ato përbëjnë standarde Të rëndësishme orientuese për procesin e anëtarësimit Të Shqipërisë në Bashkimin Evropian dhe duhet Të udhëheqin reformat institucionale dhe zhvillimin e politikave.
Lidhur me ndërlidhjen me kapitullin e migracionit Të acquis-it Të BE-së: në kuadër Të procesit Të anëtarësimit Të Shqipërisë në Bashkimin Evropian, fusha e migracionit përfshihet kryesisht në Grupkapitullin 1 - Themeloret, konkretisht në Kapitullin 24: drejtësia, Liria dhe Siguria. Kapitulli 24 mbulon migracionin, azilin, politikën e vizave, kufijtë e jashtëm, Schengen-in, si dhe çështje Të tjera Të lidhura me drejtësinë dhe sigurinë.
Bashkimi Evropian ka përcaktuar kritere Të ndërmjetme dhe përfundimtare për Shqipërinë. Në fushën e migracionit, kriteret kryesore përfshijnë:
· Forcimin e menaxhimit Të integruar Të kufijve duke siguruar personel Të mjaftueshëm, infrastrukturë Të përshtatshme, kapacitete pritëse, planifikim për situata emergjente në rast Të flukseve Të përziera migratore dhe përafrim më Të afërt me politikën e vizave Të BE-së.
· Sigurimin e një sistemi azili plotësisht Të harmonizuar me acquis-in e BE-së, duke përfshirë procedura Të drejta dhe efikase azili, si dhe kushte Të përshtatshme pritjeje në përputhje me standardet evropiane.
· Demonstrimin e progresit Të konsiderueshëm në parandalimin dhe luftën kundër kontrabandimit Të migrantëve dhe trafikimit Të qenieve njerëzore.
· Zhvillimin e sistemeve efektive Të kthimit dhe ripranimit, duke përfshirë kthimin vullnetar dhe riintegrimin e qëndrueshëm, në përputhje me politikën migratore Të BE-së.
· Forcimin e qeverisjes së migracionit, duke përfshirë planifikimin strategjik, koordinimin ndërinstitucional, hartimin e politikave Të bazuara në evidencë, statistikat e migracionit dhe kapacitetet administrative.
Prandaj, nga këndvështrimi i procesit Të anëtarësimit në BE, Strategjia mund Të forcohet duke lidhur në mënyrë eksplicite politikat e diasporës me Kapitullin 24 dhe kuadrin e migracionit Të Bashkimit Evropian. Mund Të konsiderohen rekomandime Të tilla si:
· Të njihet diaspora shqiptare si një partner strategjik në zbatimin e Kapitullit 24 (drejtësia, Liria dhe Siguria), veçanërisht nëpërmjet migracionit Të ligjshëm, lëvizshmërisë së aftësive, kthimit dhe riintegrimit, si dhe qeverisjes së migracionit Të bazuar në evidencë.
· Të forcohet bashkëpunimi institucional ndërmjet institucioneve Të diasporës, migracionit dhe tregut Të punës për Të mbështetur migracionin qarkullues, lëvizshmërinë e talenteve dhe transferimin e aftësive, në përputhje me qasjen e Partneriteteve Të Talenteve Të BE-së.
· Të zhvillohet një sistem i integruar informacioni për migracionin dhe diasporën, i harmonizuar me metodologjitë e Eurostat-it dhe statistikat e migracionit Të BE-së, për Të forcuar hartimin e politikave Të bazuara në evidencë.
· Të promovohen programe Të kthimit vullnetar dhe riintegrimit Të qëndrueshëm për anëtarët e diasporës me kualifikim Të lartë, duke mbështetur zhvillimin e kapitalit njerëzor Të Shqipërisë dhe reformat që lidhen me anëtarësimin në BE.
· Të forcohet bashkëpunimi me profesionistët e diasporës për Të kontribuar me ekspertizë në reformën e administratës publike dhe përafrimin me acquis-in e BE-së, veçanërisht në kuadër Të procesit Të negociatave me Bashkimin Evropian.
· Të integrohet qeverisja e migracionit e përgjegjshme ndaj gjinisë në Të gjitha politikat për diasporën, duke njohur përvojat e ndryshme migratore, pjesëmarrjen në tregun e punës, përgjegjësitë e kujdesit dhe nevojat e riintegrimit Të grave dhe burrave.
Këto rekomandime do Të forconin përputhshmërinë e Strategjisë me Kapitullin 24, Paktin e BE-së për Migracionin dhe Azilin, Paktin Global për Migracionin, si dhe me agjendën më Të gjerë Të Shqipërisë për anëtarësimin në Bashkimin Evropian.

	UN Women
	I refuzuar
	Rekomandimi trajton në pjesën më Të madhe çështje Të qeverisjes së migracionit, si menaxhimi i kufijve, azili, migracioni i ligjshëm, kthimi dhe ripranimi, kontrabandimi i migrantëve dhe Kapitulli 24. Integrimi i plotë i këtyre elementeve në Strategjinë Kombëtare për Diasporën do Të krijonte mbivendosje me Strategjinë Kombëtare për Migracionin 2024-2030, e cila është dokumenti strategjik sektorial për adresimin e politikave Të migracionit.

	Integrimi i remitancave dhe dimensionit gjinor në Strategji

	Duket se ndërlidhjet me Strategjinë Kombëtare për Barazinë Gjinore (SKBGJ) kufizohen vetëm te Të dhënat e ndara sipas gjinisë, ndërkohë që do Të ishte e dobishme Të trajtohej edhe çështja e remitancave. Zakonisht, gratë japin një kontribut më Të madh përmes remitancave që dërgojnë në vendet e tyre Të origjinës. Këto remitanca kanë një ndikim Të rëndësishëm në zhvillimin ekonomik Të vendit Të origjinës dhe, njëkohësisht, ndihmojnë në ruajtjen e lidhjeve ekonomike, shoqërore dhe kulturore ndërmjet diasporës dhe shtetit Të origjinës. Ky aspekt duket se mungon në strategji.
	UN Women
	Pranohet pjeserisht
	Reflektuar. Në analizimin dhe zhvillimin e politikave që lidhen me remitancat do Të merret në konsideratë edhe dimensioni gjinor, përfshirë rolin dhe kontributin e grave dhe burrave në dërgimin, administrimin dhe përdorimin e remitancave, si dhe ndikimin e tyre në fuqizimin ekonomik dhe mirëqenien e familjeve.”

	Përfshirja e Objektivave Të Zhvillimit Të Qëndrueshëm lidhur me barazinë gjinore dhe remitancat
	Sugjerohet përfshirja e Objektivit Të Zhvillimit Të Qëndrueshëm (SDG) 5 për Barazinë Gjinore, si dhe e treguesit SDG 10.c, i cili monitoron dhe mat kostot e transferimit Të remitancave.
	UN Women
	Pranohet
	Reflektuar

	Pjesëmarrja e barabartë e grave dhe burrave Të diasporës në zhvillimin e vendit

	Rekomandohet riformulimi dhe shtimi i formulimit Të mëposhtëm:
"Qeveria e Shqipërisë angazhohet Të garantojë pjesëmarrjen e barabartë Të grave dhe burrave në diasporë në zhvillimin demokratik, ekonomik, kulturor dhe institucional Të vendit, duke nxitur mundësi Të barabarta, udhëheqje gjithëpërfshirëse dhe qeverisje Të ndjeshme ndaj çështjeve gjinore."

	UN Women
	Pranohet 
	Reflektuar

	Vlerësimi i       ndikimit          gjinor 
	Rekomandohet që i gjithë legjislacioni, reformat institucionale dhe aktet nënligjore Të hartuara në kuadër Të Strategjisë t’i nënshtrohen Vlerësimit Të Ndikimit Gjinor (Gender Impact Assessment - GIA) përpara miratimit Të tyre."
	UN Women
	I refuzuar
	Procedurat dhe metodologjitë e vlerësimit Të ndikimit Të projektakteve përcaktohen nga kuadri i përgjithshëm rregullator për hartimin dhe miratimin e akteve, dhe nuk është objekt i Strategjisë Komëtare Të Diasporës Të vendosë një procedurë Të re Të detyrueshme GIA për çdo akt që lidhet me zbatimin e saj. Dimensioni gjinor është tashmë i integruar horizontalisht në Strategji dhe duhet Të reflektohet gjatë zbatimit Të saj në përputhje me kuadrin përkatës.

	Forcimi i rolit Të bashkive në politikat e migracionit dhe diasporës

	Strategjia e njeh rolin e bashkive, por nuk parashikon një mekanizëm kombëtar për Të siguruar zbatim Të qëndrueshëm dhe Të njëtrajtshëm në Të gjitha bashkitë.
Rekomandohet shtimi i një mase Të re: Të krijohet Programi Kombëtar 'bashkitë për Diasporën' si një mekanizëm i përhershëm për institucionalizimin e angazhimit Të qeverisjes vendore në politikat e migracionit dhe diasporës. Programi duhet Të përcaktojë standardet minimale organizative për çdo bashki, duke përfshirë emërimin e një koordinatori për migracionin dhe diasporën, forcimin e kapaciteteve, mentorimin teknik, si dhe raportimin periodik."
	IOM
	I refuzuar
	Mekanizmat e propozuar janë tashmë Të parashikuar në Strategji.  Në mënyrë specifike, roli i Ministrit Të Shtetit për Pushtetin Vendor përfshin koordinimin e rrjetit kombëtar Të bashkive për migracionin dhe diasporën, standardizimin e praktikave në nivel vendor, zhvillimin e kapaciteteve institucionale dhe monitorimin e zbatimit Të politikave vendore.
Plani i Veprimit parashikon masën 4.3.3.1 - “Forcimi i kapaciteteve Të strukturave vendore për ofrimin e shërbimeve për diasporën dhe Të kthyerit”, me përfshirjen e AKD-së, ministrit përgjegjës për pushtetin vendor dhe bashkive.

	Forcimi i bashkëpunimit institucional dhe statistikave mbi diasporën

	Shtesë e sugjeruar:
"Të forcohet bashkëpunimi ndërmjet Agjencisë Kombëtare Të Diasporës, Ministrisë për Evropën dhe Punët e Jashtme dhe INSTAT-it për hartimin dhe publikimin periodik Të raporteve zyrtare statistikore dhe analitike mbi diasporën shqiptare, duke përfshirë Të dhëna Të ndara sipas gjinisë dhe moshës, si dhe tregues gjinorë, në përputhje me Ligjin për Barazinë Gjinore, Programin e Statistikave Zyrtare dhe standardet ndërkombëtare statistikore."
	UN Women
	I refuzuar
	Bashkëpunimi ndërinstitucional për prodhimin dhe përdorimin e statistikave zyrtare realizohet në përputhje me kuadrin ligjor dhe Programin e Statistikave Zyrtare dhe nuk është e nevojshme Të krijohet në Strategji një mekanizëm i posaçëm paralel për raportim statistikor. Kërkesat për disagregimin e Të dhënave sipas gjinisë janë tashmë Të reflektuara; për rrjedhojë, nuk propozohet ndryshim i dokumentit.

	Institucionalizimi i procedurave standarde për shërbimet ndaj diasporës

	Procedurat Standarde Të Operimit (SOP) Të zhvilluara nga IOM duhet Të institucionalizohen dhe Të mos mbeten vetëm produkte Të projekteve.
Rekomandohet shtimi i masës së mëposhtme: Të miratohen Procedurat Standarde Të Operimit (SOP) për ofrimin e shërbimeve ndaj diasporës dhe migrantëve në nivel vendor, Të harmonizuara në Të gjitha bashkitë. Këto procedura duhet Të mbulojnë: ofrimin e informacionit; referimin e rasteve; koordinimin ndërinstitucional; riintegrimin; angazhimin e diasporës; si dhe monitorimin.
	IOM
	Pranuar 
	Institucionalizimi i procedurave standarde është parashikuar tashmë në Planin e Veprimit. Masa 1.2.3.2 parashikon shprehimisht “Hartimin dhe miratimin e procedurave standarde Të veprimit” për menaxhimin e rasteve dhe mbështetjen e personalizuar Të diasporës, me MEPJ përgjegjëse dhe AKD/IOM kontribuese.

	Krijimi i Rrjetit Të Grave Lidere Të Diasporës

	Rekomandohet fuqimisht krijimi i një Rrjeti Të Grave Lidere Të Diasporës, i cili do Të bashkojë profesioniste, akademike, sipërmarrëse dhe funksionare publike shqiptare që jetojnë jashtë vendit, me qëllim mbështetjen e procesit Të anëtarësimit Të Shqipërisë në Bashkimin Evropian, forcimin e përfaqësimit ndërkombëtar Të vendit, reformën e administratës publike dhe zhvillimin ekonomik.
	UN Women
	I refuzuar
	Krijimi i një strukture Të veçantë vetëm për gratë do Të mbivendosej me mekanizmat dhe rrjetet profesionale Të diasporës Të parashikuara në Strategji. Pjesëmarrja e grave profesioniste, akademike, sipërmarrëse dhe eksperte duhet Të garantohet brenda mekanizmave ekzistues, duke respektuar parimin e përfaqësimit Të barabartë gjinor, dhe jo domosdoshmërisht përmes krijimit Të një strukture Të re paralele.

	Forcimi i dimensionit vendor në angazhimin me diasporën

	Strategjia përqendrohet te mekanizmat në nivel kombëtar, por nuk e trajton në mënyrë Të qartë dimensionin vendor.
Mund Të jetë e dobishme Të shtohet një masë për ta bërë këtë dimension më funksional dhe Të zbatueshëm në praktikë: Çdo bashki duhet Të krijojë një Këshill Vendor Të Diasporës ose mekanizma Të rregullt konsultimi me diasporën, duke zhvilluar takime periodike, si fizikisht ashtu edhe në format online.
	IOM
	I refuzuar
	Dimensioni vendor është i trajtuar në Strategji. Dokumenti parashikon forcimin e kapaciteteve Të strukturave vendore për ofrimin e shërbimeve ndaj diasporës dhe Të kthyerve, me përfshirjen e drejtpërdrejtë Të bashkive. Gjithashtu, parashikohet koordinimi i rrjetit kombëtar Të bashkive për migracionin dhe diasporën, standardizimi i praktikave dhe monitorimi i politikave në nivel vendor.

	Rritja e përfaqësimit Të grave në mekanizmat këshillimorë Të diasporës

	Rekomandohet Të parashikohen masa specifike për rritjen e përfaqësimit Të grave në mekanizmat konsultativë Të diasporës, bankat e ekspertëve, këshillat këshillimorë dhe dialogun politik që lidhet me integrimin evropian dhe përfaqësimin ndërkombëtar.
Gjithashtu, mund Të shtohet një tregues i mundshëm, në përputhje me Direktivën (BE) 2022/2381 për përmirësimin e balancës gjinore ndërmjet drejtuesve Të shoqërive Të listuara, e cila parashikon një përfaqësim minimal prej 40% për secilën gjini në organet konsultative Të krijuara në kuadër Të Strategjisë.

	UN Women
	I refuzuar
	Strategjia e ka integruar barazinë gjinore si parim ndërsektorial dhe parashikon pjesëmarrjen e barabartë Të grave dhe burrave në angazhimin e diasporës, pozicione drejtuese dhe procese vendimmarrëse.

	Pjesëmarrja e balancuar gjinore në mekanizmat konsultativë Të diasporës

	Shtesë e sugjeruar:
"Do Të sigurohet pjesëmarrje e balancuar e grave dhe burrave në organet konsultative Të diasporës, grupet tematike Të punës dhe konsultimet publike, në përputhje me Strategjinë Kombëtare për Barazinë Gjinore. Kjo është në përputhje me objektivin e SKBGJ-së për rritjen e pjesëmarrjes së grave në proceset vendimmarrëse."

	UN Women
	Pranohet
	Reflektuar 

	Mbështetja e grave sipërmarrëse në diasporë

	Rekomandohet Të zhvillohen masa Të posaçme mbështetëse për gratë sipërmarrëse në diasporë, duke përfshirë aksesin në skema investimi, programe mentorimi, rrjete inovacioni, programe inkubimi biznesi dhe promovimin e eksporteve.
	UN Women
	I refuzuar
	Masat ekonomike Të Strategjisë janë Të aksesueshme për gratë dhe burrat e diasporës, ndërsa dimensioni gjinor është integruar në mënyrë ndërsektoriale. Për rrjedhojë, nuk vlerësohet e nevojshme krijimi i skemave paralele Të posaçme vetëm mbi bazë gjinore; aksesi dhe përfitimi i barabartë i grave duhet Të sigurohet në zbatimin e mekanizmave ekzistues.

	Nxitja e pjesëmarrjes së grave në sektorët me potencial Të lartë zhvillimi

	Rekomandohet Të shqyrtohet vendosja e objektivave Të posaçëm për promovimin e pjesëmarrjes së grave në sektorët me rritje Të lartë, duke përfshirë inovacionin, digjitalizimin, ekonominë e gjelbër, shkencën dhe teknologjinë, duke siguruar që programet e investimeve Të diasporës Të monitorojnë në mënyrë Të qartë dhe Të drejtpërdrejtë pjesëmarrjen e ndërmarrjeve Të drejtuara nga gratë.
	UN Women
	I refuzuar
	Nuk vlerësohet e nevojshme krijimi i objektivave Të veçantë sipas gjinisë për secilin sektor ekonomik. Pjesëmarrja e grave trajtohet horizontalisht në Të gjitha masat e Strategjisë, përfshirë investimet, sipërmarrjen, inovacionin dhe teknologjinë. Monitorimi gjinor sigurohet përmes treguesve Të disagreguar sipas gjinisë, aty ku është e aplikueshme.

	Forcimi i investimeve dhe angazhimit Të diasporës në nivel vendor

	Çdo bashki duhet Të hartojë një Profil Vendor Të Diasporës dhe një Portofol Të Investimeve Të Diasporës, duke identifikuar sektorët prioritarë bazuar në potencialin ekonomik lokal, si turizmi, agropërpunimi, ekonomia kreative, energjia dhe teknologjia e informacionit dhe komunikimit (TIK). Kjo do ta bënte promovimin e investimeve shumë më konkret dhe Të orientuar drejt nevojave reale Të zhvillimit vendor.
Gjithashtu, mund Të merret në konsideratë krijimi i një Sporteli Unik për Diasporën (One-Stop Diaspora Desk) pranë çdo bashkie, për Të mbështetur investitorët e diasporës lidhur me lejet, informacionin, procedurat administrative dhe koordinimin me institucionet përkatëse.
Për më tepër, mund Të shqyrtohet krijimi i një Fondi Kombëtar për Inovacionin e Diasporës në Bashki, si një mekanizëm financimi konkurrues për bashkitë që zhvillojnë projekte inovative në bashkëpunim me diasporën. Ky fond mund Të mbështetet nga Qeveria, IOM, Bashkimi Evropian dhe donatorë Të tjerë.

	IOM
	Pranohet pjeserisht 
	Elementet e propozuara mund Të zhvillohen si modalitete konkrete zbatimi në nivel vendor, në kuadër Të masave ekzistuese dhe në varësi Të nevojave, potencialit ekonomik dhe kapaciteteve Të secilës bashki.

	Promovimi i lidershipit Të balancuar gjinor në rrjetet e biznesit Të diasporës

	Rekomandohet fuqimisht Të inkurajohet zbatimi vullnetar i parimeve Të lidershipit Të balancuar gjinor brenda rrjeteve Të biznesit Të diasporës, duke u frymëzuar nga Direktiva (BE) 2022/2381 për përmirësimin e balancës gjinore ndërmjet anëtarëve Të organeve drejtuese Të shoqërive Të listuara, veçanërisht për ndërmarrjet e mesme dhe ato me potencial Të lartë rritjeje. Edhe pse kjo Direktivë nuk zbatohet për ndërmarrjet e vogla dhe Të mesme (NVM), ajo përbën një standard Të rëndësishëm orientues në procesin e përafrimit Të Shqipërisë me legjislacionin e Bashkimit Evropian.
	UN Women
	I refuzuar
	Strategjia parashikon pjesëmarrjen e barabartë Të grave dhe burrave në sipërmarrje, pozicione drejtuese dhe procese vendimmarrëse, si dhe mbështetjen e bizneseve dhe rrjeteve profesionale Të drejtuara nga gratë.

	Lehtësimi i pjesëmarrjes së grave sipërmarrëse nga diaspora

	Shtesë e sugjeruar:
"- duke përfshirë masa për Të lehtësuar pjesëmarrjen e grave sipërmarrëse nga diaspora -"
	UN Women
	Pranohet 
	Reflektuar 

	Investime Të ndjeshme ndaj gjinisë

	Shtesë e sugjeruar:
"investime gjithëpërfshirëse dhe Të ndjeshme ndaj çështjeve gjinore".

	UN Women
	Pranohet 
	Reflektuar 

	Angazhimi i Të rinjve Të diasporës

	Rekomandohet zgjerimi i objektivit përmes krijimit Të Programit “Diaspora Youth Connect”, i cili do Të përfshijë praktika profesionale në bashki, programe shkëmbimi, kampe verore, mentorim dhe aktivitete vullnetare. Kjo do Të mundësonte adresimin më Të mirë Të nevojave dhe rritjen e angazhimit Të Të rinjve Të diasporës së gjeneratës së dytë dhe Të tretë.
	IOM
	Pranohet
	Diaspora Youth Connect është parashikuar dhe është pjesë e bashkëpunimit midis AKD dhe AKR bazuar në mou e nënshkruar gjatë Panelit nr.15 Të Samitit IV Të Diasporës. Gjithashtu, është në vëmendje Të strukturave përgjegjëse Të draftimit Të Strategjisë Kombëtare Të Rinisë

	Shërbime riintegrimi Të ndjeshme ndaj nevojave gjinore

	Rekomandohet fuqimisht hartimi i shërbimeve Të riintegrimit Të përgjegjshme ndaj perspektivës gjinore, Të cilat adresojnë nevojat specifike Të grave Të kthyera, duke përfshirë mbështetjen për punësim, sipërmarrje, njohjen e kualifikimeve, kujdesin për fëmijët, mbrojtjen sociale dhe mbrojtjen nga diskriminimi me bazë gjinore.
	UN Women
	Nuk pranohet
	Objektivi 4.3 parashikon masa Të posaçme për fuqizimin dhe angazhimin e Të rinjve Të diasporës, përfshirë programin “Ambasadorët e Rinj Të Diasporës”, pjesëmarrjen në kampe dhe programe shkëmbimi rinor, si dhe programe edukative që synojnë forcimin e lidhjeve Të brezave Të rinj me Shqipërinë.

	Programi Kombëtar “bashkitë për Diasporën 2.0”

	Rekomandohet krijimi i një programi Të ri kombëtar: “bashkitë për Diasporën 2.0”. Ky program duhet Të institucionalizojë rezultatet e projekteve Të zbatuara nga IOM dhe GIZ dhe t’i shtrijë ato në Të gjitha 61 bashkitë e vendit.
	IOM
	Pranuar
	Reflektuar faqe 11 e dokumentit.

	Forcimi i monitorimit Të dimensionit gjinor Të Strategjisë

	Rekomandohet që Ministrisë së shëndetësisë dhe Mbrojtjes Sociale (Drejtoria e Barazisë Gjinore) t’i atribuohet një rol formal këshillimor në monitorimin e dimensioneve gjinore Të Strategjisë dhe Të sigurohet koordinim i rregullt me Ministrinë për Evropën dhe Punët e Jashtme, si dhe me Agjencinë Kombëtare Të Diasporës.
	UN Women
	I refuzuar
	MSHMS është pjesë e KTD dhe GDD

	Integrimi i perspektivës gjinore në monitorimin dhe zbatimin e Strategjisë

	Shtesë e sugjeruar:
"Çdo institucion përgjegjës për zbatimin e Strategjisë duhet Të sigurojë që Të dhënat e mbledhura dhe Të raportuara në kuadër Të saj Të jenë Të ndara sipas gjinisë, aty ku është e zbatueshme, dhe Të vlerësojë ndikimet e ndryshme që aktivitetet dhe masat e Strategjisë kanë mbi gratë dhe burrat. Kjo do Të mbështesë hartimin e politikave Të bazuara në evidencë dhe do Të kontribuojë në monitorimin e aksesit Të barabartë në mundësi dhe shërbime."
Ose
"Në përputhje me Ligjin për Barazinë Gjinore, çdo institucion zbatues duhet Të integrojë perspektivën gjinore në Të gjitha fazat e zbatimit, monitorimit dhe vlerësimit Të Strategjisë. Institucionet duhet Të mbledhin, analizojnë dhe raportojnë Të dhëna Të ndara sipas gjinisë dhe tregues gjinorë, aty ku është e zbatueshme, Të vlerësojnë ndikimet e ndryshme Të masave Të Strategjisë mbi gratë dhe burrat, si dhe Të sigurojnë që zbatimi i aktiviteteve Të kontribuojë në promovimin e barazisë gjinore përmes integrimit Të perspektivës gjinore dhe hartimit Të politikave Të bazuara në evidencë."
	UN Women
	Pranuar 
	Reflektuar 

	Forcimi i monitorimit gjinor përmes treguesve Të ndarë sipas gjinisë

	Të gjithë treguesit e monitorimit duhet Të jenë në mënyrë sistematike Të ndarë sipas gjinisë dhe, kur është e përshtatshme, edhe sipas grupmoshave. Gjithashtu, rekomandohet përfshirja e treguesve që lidhen me:
· Numrin e grave sipërmarrëse;
· Numrin e grave investitore;
· Numrin e grave eksperte Të angazhuara;
· Numrin e grave pjesëmarrëse në konsultime;
· Numrin e grave përfituese;
· Numrin e grave Të kthyera;
· Numrin e grave që marrin shërbime publike;
· Numrin e grave që mbajnë pozicione drejtuese në diasporë.
	UN Women
	Pranuar 
	Reflektuar 

	Raportimi i Të dhënave Të ndara sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar:
"Kurdoherë që është e zbatueshme, Të dhënat duhet Të mblidhen, analizohen dhe raportohen Të ndara sipas gjinisë, me qëllim që Të mundësohet vlerësimi i ndikimeve Të ndryshme që politikat dhe programet kanë mbi gratë dhe burrat, si dhe Të informohen përshtatjet e nevojshme Të politikave Të bazuara në evidencë."

	UN Women
	Pranuar 
	Reflektuar 

	Përfshirja e treguesve gjinorë në Planin e Veprimit

	Koment i UN Women:
Nuk e shoh tekstin përkatës këtu, por po lë komentin e UN Women për këtë pjesë:
Rekomandohet fuqimisht që Plani i Veprimit Të përfshijë tregues Të posaçëm gjinorë.
Shembuj Të këtyre treguesve mund Të jenë:
· Përqindja e grave që marrin pjesë në konsultimet me diasporën;
· Përqindja e bizneseve Të drejtuara nga gra që përfitojnë nga skemat e mbështetjes së investimeve;
· Përqindja e grave eksperte Të angazhuara në procesin e anëtarësimit Të Shqipërisë në Bashkimin Evropian;
· Numri i politikave Të hartuara me perspektivë gjinore;
· Numri i institucioneve që zbatojnë monitorim Të përgjegjshëm ndaj barazisë gjinore.
	UN Women
	Pranuar 
	Reflektuar 

	Ndarja e profileve Të regjistruara sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar:
Të shtohet formulimi “Të ndara sipas gjinisë” për treguesin e profileve Të regjistruara.
	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e ekspertëve sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar:
Të shtohet formulimi “i ndarë sipas gjinisë” për treguesin që mat numrin e ekspertëve.

	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e pjesëmarrësve sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: numri i pjesëmarrësve "i ndarë sipas gjinisë".
	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Pjesëmarrja e grave në mekanizmat konsultativë Të diasporës

	Shtesë e sugjeruar: "% e grave që marrin pjesë në organet konsultative Të diasporës, konsultimet publike dhe mekanizmat e dialogut institucional."
	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e profesionistëve Të diasporës sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: numri i profesionistëve Të diasporës "i ndarë sipas gjinisë".
	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e kandidatëve Të përzgjedhur sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: numri i kandidatëve Të përzgjedhur "i ndarë sipas gjinisë".

	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e ekspertëve Të angazhuar sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: numri i ekspertëve Të angazhuar "i ndarë sipas gjinisë"

	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Përfitimi i grave nga programet e mbështetjes për sipërmarrjen dhe investimet e diasporës

	Shtesë e sugjeruar: "Përqindja e grave përfituese nga programet e mbështetjes së sipërmarrjes dhe investimeve Të diasporës"; "Numri i bizneseve Të diasporës në pronësi Të grave Të mbështetura".

	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e Të dhënave sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: ", i ndarë sipas gjinisë".

	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e përfituesve Të mbështetur sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: numri i përfituesve Të mbështetur "sipas gjinisë".

	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e studiuesve Të diasporës sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: numri i studiuesve Të diasporës Të përfshirë "sipas gjinisë"

	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e stafit sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: stafi "i ndarë sipas gjinisë".

	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e përdoruesve sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: numri i përdoruesve "i ndarë sipas gjinisë"
	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e publikut dhe pjesëmarrësve sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: publiku dhe pjesëmarrësit "Të ndarë sipas gjinisë".

	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e përdoruesve sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: numri i përdoruesve "i ndarë sipas gjinisë"
	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e përfituesve sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: numri i përfituesve "i ndarë sipas gjinisë"

	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e pjesëmarrësve sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: numri i pjesëmarrësve "i ndarë sipas gjinisë".

	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Pjesëmarrja e Të rinjve Të diasporës në programet e Agjencisë Kombëtare Të Rinisë

	Shtesë e sugjeruar:
“Numri i Të rinjve Të diasporës që marrin pjesë në programet, kampet dhe nismat e shkëmbimit Të Agjencisë Kombëtare Të Rinisë, i ndarë sipas gjinisë.
Përqindja e vajzave Të reja që marrin pjesë në programet, kampet dhe nismat e shkëmbimit Të Agjencisë Kombëtare Të Rinisë.”

	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Përfshirja e titullit Të masës prioritare

	Ju lutemi Të siguroheni që Të përfshihet titulli i masës prioritare.

	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e pjesëmarrësve sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: pjesëmarrësit "Të ndarë sipas gjinisë".

	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e pjesëmarrësve sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: pjesëmarrësit "Të ndarë sipas gjinisë".

	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e përfituesve sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: numri i përfituesve "i ndarë sipas gjinisë".

	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e personave Të asistuar sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: numri i personave Të asistuar "i ndarë sipas gjinisë".

	UN Women
	Pranuar
	Refektuar 

	Ndarja e vizitorëve Të portalit sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: numri i vizitorëve Të portalit "i ndarë sipas gjinisë"

	UN Women
	Pranuar 
	Reflektuar 

	Ndarja e aplikimeve për punë sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: numri i aplikimeve për punë "i ndarë sipas gjinisë".

	UN Women
	Pranuar 
	Reflektuar 

	Ndarja e anëtarëve Të diasporës sipas gjinisë

	Shtesë e sugjeruar: numri i anëtarëve Të diasporës "i ndarë sipas gjinisë".

	UN Women
	Pranuar
	Reflektuar 

	Raportimi i treguesve Të ndarë sipas gjinisë

	Shtesë si footnote:
"TË gjithë treguesit, sipas rastit, do Të raportohen mbi bazën e Të dhënave Të ndara sipas gjinisë."

	UN Women
	Pranuar
	Reflektuar 

	Mekanizëm i Dialogut dhe Partneritetit me diasporën
	Tw shtohet në Qwllimin e Politikws 2 dhe nw kapitullin e qeverisjes një mekanizëm i përhershëm konsultativ, i lidhur me Komitetin Teknik. Ai mund Të përfshijë këshillin Koordinues Të diasporës, organizata Të diasporës Të përzgjedhura me kritere transparente, rrjete profesionale, Të rinj/brezin e dytë e Të tretë, biznesin, akademinë dhe shoqërinë civile. Qëllimi nuk është transferimi i kompetencës vendimmarrëse Të qeverisë, por krijimi i një rruge Të formalizuar ku propozimet dokumentohen, përcillen dhe marrin përgjigje. 
● Të zhvillohet Të paktën një Dialog Vjetor i Zbatimit Të strategjisë, me sesione sektoriale dhe sipas vendeve/rajoneve kryesore Të diasporës. 
● TË hartohet dhe publikohet kalendar vjetor i konsultimeve dhe mundësive për angazhim. ● TË përcaktohen kritere Të qarta Të përfaqësimit, rotacionit, konfliktit Të interesit dhe diversitetit. 
● për rekomandimet kryesore Të publikohet një matricë përgjigjeje: pranuar / pranuar pjesërisht / refuzuar, me arsyetim. 
● Raporti Vjetor i Zbatimit Të ketë një seksion Të posaçëm: ‘çfarë rekomandoi diaspora dhe si u përgjigjën institucionet’.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	Pranohet pjesërisht
	Organet konsultative me rol këshillimor gjenden Të përcaktuara në Ligjin 16/2018 “për diasporën” i ndryshuar . Gjithashtu, këshilli Koordinues i diasporës, ka një rol proaktiv në marrëdhie me diasporën dhe organet ligjzbatuese Të shtetit shqiptar.  Lidhur me zhvillimin e një dialogu vjetor Të zbatimit Të strategjisë kjo realizohet në praktikë, vlen Të përmendet gjatë zhvillimit Të mbledhjes së këshillit Koordinues Të diaporës çdo vit në datë 18 vjetor , % më Të madhe Të diskutimeve e zënë masat dhe veprimet konkrete në marrëdhënie me diasporën, ku përfaqësuesit e diasporës dialogojnë drejtpërdrejtë me krerët e institucioneve që zbatojnë masa dhe politika për diasporën. Gjithashtu, strukturat e koordinimit dhe ndjekjes së ecurisë së zbatimit duhet Të hartojnë një raport vjetor mbi shkallën e realizimit Të masave konkrete sipas Planit Të Veprimit.  Lidhur me propozimin  e Germin se Raporti Vjetor i Zbatimit Të ketë një seksion Të posaçëm: ‘çfarë rekomandoi diaspora dhe si u përgjigjën institucionet’, pranohet dhe mbahet në vëmendje.

	Test i kapacitetit ekzistues para krijimit Të mekanizmave Të rinj
	Për çdo program, platformë ose rrjet Të ri Të parashikuar në Planin e Veprimit, institucioni përgjegjës Të dokumentojë shkurt: (a) çfarë ekziston; (b) çfarë boshllëku mbetet; (c) pse nevojitet një mekanizëm i ri; dhe (d) nëse funksioni mund Të realizohet përmes partneritetit me një kapacitet ekzistues. Strategjia mund Të dallojë tri modalitete zbatimi: 
● Funksione Të udhëhequra nga shteti: Të drejta, shërbime konsullore, legjislacion, administrim publik dhe Të dhëna administrative. 
● Funksione Të bashkë-zbatuara: dialogu i strukturuar, angazhimi profesional, mentorimi, programet e Të rinjve, disa programe kulturore/arsimore. 
● Iniciativa Të udhëhequra nga diaspora/shoqëria civile me mbështetje publike: aktivitete komunitare, pilotime, rrjetëzim dhe projekte inovative. 
Për Të shmangur varësinë nga një numër i kufizuar aktorësh, partneritetet duhet Të zhvillohen përmes procedurave Të hapura, kritereve Të qarta dhe vlerësimit periodik Të performancës. Modelet që mbështeten ose shkallëzohen duhet Të shoqërohen me objektiva dhe indikatorë Të matshëm, në mënyrë që financimi dhe vazhdimi i tyre Të lidhen me rezultatet dhe jo vetëm me realizimin e aktiviteteve.
	Lirim Krasniqi, Germin
	Pranohet pjesërisht
	Parimet e rekomandimit mund Të merren në konsideratë gjatë zbatimit Të Planit Të Veprimit, veçanërisht për Të shmangur dublikimin e mekanizmave dhe për Të përdorur kapacitetet ekzistuese, por nuk kërkojnë ndryshim apo shtim Të një mase Të re në Strategji. Plani i Veprimit përcakton institucionet përgjegjëse, afatet dhe treguesit e zbatimit, si dhe parashikon bashkëpunimin me diasporën, shoqërinë civile dhe sektorin privat. Kërkesa për analizë Të posaçme për çdo mekanizëm Të ri dhe klasifikimin e modaliteteve Të zbatimit është më tepër çështje operacionale/metodologjike, që mund Të zbatohet gjatë operacionalizimit Të masave

	Organizatat e diasporës si partnerë strategjikë
	Tw formalizohet në Strategji parimi që organizatat e diasporës mund Të jenë jo vetëm përfituese Të granteve, por partnerë në konsultim, bashkë-dizajnim dhe, kur plotësojnë standardet e qeverisjes dhe kapacitetit, bashkë-zbatim Të programeve. Kriteret duhet Të lidhen me relevancën, transparencën, historikun, qeverisjen, përfshirjen dhe kapacitetin, jo vetëm me madhësinë ose afërsinë institucionale. 
Nw këtë kontekst, GERMIN propozon që modelet e provuara Të konsiderohen si burime metodologjie dhe jo si marka që duhet Të inkorporohen formalisht në dokumentin shtetëror. “Diaspora Flet” ofron një model për dialogun e strukturuar dhe konsultimet e vazhdueshme; “Engaging Diaspora Professionals (EDP)” për përputhjen e ekspertizës me nevojat institucionale; dhe programi “original “për lidhjen përvojore Të brezave Të rinj me vendet e origjinës. Strategjia mund Të krijojë hapësirë për identifikimin, partnerizimin dhe, kur ka prova Të mjaftueshme, shkallëzimin e modeleve Të tilla.
	Lirim Krasniqi, Germin
	Pranohet pjesërisht
	Strategjia parashikon tashmë partneritetin me organizatat e diasporës dhe aktorët e tjerë në zbatimin e politikave dhe programeve. Përcaktimi i kritereve Të detajuara për përzgjedhjen e partnerëve dhe përdorimi apo shkallëzimi i modeleve konkrete, si ato Të propozuara nga GERMIN, janë çështje operacionale Të fazës së zbatimit. Praktikat e suksesshme mund Të shërbejnë si referencë metodologjike, pa qenë e nevojshme Të formalizohen me emërtim në Strategji.

	Jo një portal tjetër, por një arkitekturë shërbimi
	Qendra Burimore e propozuar nga diaspora Të integrohet si funksion i one-stop-shop, jo si platformë paralele. Platforma duhet Të organizohet sipas nevojës së përdoruesit, jo sipas organigramës së institucioneve: ‘dua Të investoj’, ‘dua Të angazhohem si profesionist’, ‘jam organizatë’, ‘dua Të mësoj shqip’, ‘dua Të kthehem’, ‘kam një çështje konsullore’. 
Tw ketë helpdesk/ticketing, pika kontakti dhe standarde përgjigjeje. 
● Tregues Të sugjeruar: koha mesatare e përgjigjes; përqindja e rasteve Të zgjidhura; kënaqësia e përdoruesit; numri i proceseve Të përfunduara end-to-end - jo vetëm numri i vizitave. 
● TË integrohen një kalendar mundësish, grantesh e konsultimesh dhe një direktori e verifikuar e organizatave/rrjeteve që zgjedhin Të jenë publike.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	Pranohet pjesërisht
	Rekomandimi është në pjesën më Të madhe i reflektuar në Strategji, pasi one-stop-shop parashikohet si mekanizëm i integruar për informacion, orientim dhe shërbime ndaj diasporës, organizimi i platformës sipas nevojave Të përdoruesit, integrimi i mundësive, granteve dhe konsultimeve, si dhe forcimi i treguesve për zgjidhjen efektive Të rasteve mund Të merren në konsideratë gjatë operacionalizimit Të one-stop-shop.

	Arkitekturë me shtresa Të ndara
	Tw përcaktohen së paku pesë funksione Të dallueshme: (1) Të dhëna administrative/shtetësie; (2) Të dhëna zgjedhore; (3) statistikë e diasporës; (4) profile vullnetare Të profesionistëve/bizneseve për angazhim; dhe (5) direktori vullnetare/publike e organizatave dhe ekosistemit. Ndërlidhja Të bëhet vetëm kur ekziston qëllim ligjor i qartë, nevojë dhe proporcionalitet. Ligji nr. 124/2024 për mbrojtjen e Të dhënave personale është përafruar plotësisht me GDPR dhe direktivën (BE) 2016/680. Prandaj, kuadri i Regjistrit duhet Të parashikojë qartë qëllimin, bazën ligjore, minimizimin e Të dhënave, periudhat e ruajtjes, rolet e kontrolluesve/përpunuesve, kontrollin e aksesit, auditimin, sigurinë kibernetike dhe vlerësimin e ndikimit mbi mbrojtjen e Të dhënave (DPIA) përpara integrimeve me risk Të lartë. 
● Profilet profesionale, organizative dhe Të interesit për angazhim Të jenë opt-in dhe Të dallohen nga Të dhënat administrative Të detyrueshme. 
● TË dhënat statistikore Të raportohen në formë Të anonimizuar/agreguar dhe me metodologji Të publikuar. 
● TË mos transferohen automatikisht profile profesionale nga databaza publike në një sistem angazhimi pa bazë Të qartë ligjore dhe transparencë ndaj individit.
	Lirim Krasniqi, Germin
	Pranohet pjesërisht 
	Shtohet në tekst “NË zhvillimin dhe funksionimin e Regjistrit kombëtar Të diasporës do Të sigurohet dallimi ndërmjet Të dhënave administrative, statistikore dhe profileve vullnetare Të krijuara për qëllime angazhimi profesional apo organizativ. Mbledhja, ndërlidhja dhe përdorimi i Të dhënave do Të realizohen në përputhje me legjislacionin në fuqi për mbrojtjen e Të dhënave personale.”

	Model i bazuar në kërkesën e institucionit
	Përpara çdo thirrjeje për ekspertë, institucioni pritës Të hartojë një vlerësim Të nevojave: problemi që duhet adresuar, ekspertiza e kërkuar, produkti i pritshëm, koha dhe personi përgjegjës. Matching-u Të bëhet mbi këtë bazë, jo thjesht mbi profile Të përgjithshme.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	I refuzuar
	Pjese e zbatimit te strategjise 

	Portofol fleksibël angazhimesh
	Përveç Felloëship-it afatgjatë, Të parashikohen: misione 1-4 javore; ekspertizë virtuale; mikrokonsulenca; mentorim; ligjërues vizitorë; ekipe tematike; bashkë-hartim projektesh Të BE-së; dhe angazhime periodike. Angazhimet me kërkesë Të konsiderueshme kohe/rezultati duhet Të kenë modalitet Të qartë kompensimi, duke mos e ndërtuar politikën kombëtare mbi supozimin e punës profesionale vullnetare. 
● Tregues: përqindja e detyrave me rezultate Të përfunduara; kënaqësia e institucionit pritës; numri i rekomandimeve/praktikave Të adoptuara; bashkëpunimi që vazhdon 6-12 muaj më pas. 
● për Felloëship-in e BE-së: nevojat Të hartëzohen sipas kapitujve/klasterëve Të negociatave dhe planeve Të reformës; jo vetëm sipas kërkesave ad-hoc.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	I refuzuar
	Strategjia parashikon tashmë aktivizimin e ekspertizës profesionale Të diasporës përmes Felloëship-it, rrjeteve profesionale, mentorimit dhe bashkëpunimit akademik, por format më fleksibël dhe afatshkurtra Të angazhimit mund Të qartësohen më tej.

	Program i strukturuar i lidhjes me shqipërinë
	TË konsolidohen në një kornizë Të qartë programet për Të rinjtë e diasporës, duke përfshirë: përvojë edukative dhe kulturore në shqipëri; vullnetarizëm; edukim qytetar; vizita në institucione/universitete/biznese; lidhje me bashkëmoshatarët; orientim profesional; dhe rrjet alumni me angazhim pas kthimit në vendin e banimit. 
● TË ketë burime Të posaçme për brezin e dytë/tretë dhe për Të rinjtë me njohuri Të kufizuara Të shqipes dhe ata me më pak angazhim në komunitet. 
● TË parashikohen bursa/subvencione që ruajnë diversitetin socio-ekonomik dhe gjeografik Të pjesëmarrësve. 
● TË matet angazhimi pas programit: pjesëmarrje në rrjete, vizita Të përsëritura, bashkëpunime, mësim gjuhe, vullnetarizëm - jo vetëm kënaqësia gjatë aktivitetit.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	I refuzuar
	Rekomandimi është në pjesën më Të madhe i reflektuar në Strategji. Objektivi 4.3 parashikon fuqizimin e Të rinjve Të diasporës përmes programit “ambasadorët e Rinj Të diasporës”, kampeve verore, shkëmbimeve rinore dhe programeve edukative e kulturore.

	Reciprociteti si parim horizontal
	TË shtohet reciprociteti si parim i zbatimit: shërbime Të aksesueshme, Të drejta, mbrojtje konsullore, informacion, pjesëmarrje dhe trajtim transparent duhet Të maten krahas investimeve, remitancave, ekspertizës dhe kontributit Të diasporës.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	Pranohet
	Reflekotohet

	Votimi nga jashtë: vlerësim i ciklit 2025 përpara hapit teknologjik
	Masa 1.2.1 Të riformulohet si ‘vlerësim gjithëpërfshirës i votimit nga jashtë 2025 dhe përmirësim i kuadrit’, duke analizuar regjistrimin, dokumentet e kërkuara, dërgimin/kthimin e fletëve, kostot, ankesat, privatësinë, informimin dhe integritetin. Votimi elektronik Të konsiderohet vetëm pas vlerësimit Të fizibilitetit, sigurisë, auditueshmërisë dhe besimit publik. Gjithashtu, formulimi që KQZ ‘harton dhe miraton ndryshimet në Kodin Zgjedhor’ duhet korrigjuar për Të pasqyruar kompetencat ligjvënëse dhe rolin teknik/rregullator Të KQZ-së.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	Pranohet 
	Reflektohet 
Masa 1.2.1.1 - vlerësimi i zbatimit Të votimit nga jashtë në zgjedhjet e vitit 2025 dhe identifikimi i nevojave për përmirësimin e kuadrit ligjor, rregullator dhe administrativ, në përputhje me kompetencat e institucioneve përgjegjëse.

	Sigurimet shoqërore dhe mbrojtja konsullore
	TË shtohet një udhërrëfyes (roadmap) për marrëveshjet e sigurimeve shoqërore me vendet prioritare, bazuar në madhësinë e diasporës, mobilitetin dhe boshllëqet e mbulimit; si dhe tregues mbi zbatimin e marrëveshjeve ekzistuese, informimin e qytetarëve dhe kohën e trajtimit Të rasteve. Strategjia duhet Të përfshijë gjithashtu protokolle për asistencën konsullore Të qytetarëve në situata vulnerabiliteti dhe krize.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	Pranohet pjesërisht 
	Pranohet nevoja për një qasje më Të strukturuar për marrëveshjet e sigurimeve shoqërore, duke përfshirë prioritizimin e vendeve dhe monitorimin e zbatimit Të marrëveshjeve ekzistuese. Për asistencën konsullore, Strategjia parashikon tashmë procedura standarde për menaxhimin dhe trajtimin e rasteve, ndaj situatat e vulnerabilitetit dhe krizës mund Të specifikohen në kuadër Të këtyre procedurave, pa krijuar një mekanizëm Të ri

	Shërbim i plotë për investitorin e diasporës
	Prioritet më i madh t’i jepet uljes së kostove Të transaksionit: projekt-pipeline i verifikuar; case manager; partner-matching; referim ligjor/pronësor; informim mbi lejet; akses në financë/garanci; lidhje me eksportet dhe tregjet; dhe aftercare për investimet e realizuara. Treguesi kryesor Të jetë numri/përqindja e rasteve Të zgjidhura dhe investimeve Të realizuara, jo numri i forumeve.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	Pranohet 
	Për tu vlerësuar nga MF

	Filantropia dhe investimi social
	TË shtohet një masë për filantropinë strategjike dhe investimin social Të diasporës: lehtësim i dhurimeve ndërkufitare brenda kuadrit ligjor; platforma transparente për kauza; matching/co-funding; standarde raportimi Të impaktit; dhe fokus në arsim, kërkim, kulturë, zhvillim vendor, inovacion social dhe shoqëri civile.
	Lirim Krasniqi, Germin
	Pranohet pjesërisht 
	Nuk vlerësohet e nevojshme krijimi i një mase Të re Të veçantë për filantropinë. Megjithatë, në kuadër Të masës 3.1.2.5 - Fondi i asistencës për diasporën, mund Të qartësohet mundësia e mobilizimit Të kontributeve filantropike dhe bashkëfinancimit Të projekteve me ndikim social, me transparencë dhe raportim Të rezultateve

	Partneritete sipas vendeve pritëse
	Për vendet me diasporë Të madhe Të hartohen modele specifike bashkëpunimi me autoritetet arsimore lokale, universitetet dhe organizatat/mësuesit e diasporës. Qëllimi duhet Të jetë jo vetëm financimi i klasave, por rritja e regjistrimit, cilësisë, njohjes dhe vazhdimësisë së mësimit Të gjuhës. 
● One-stop-shop Të përfshijë një ‘find a class/teacher’ Të përditësuar. 
● TË matet mbajtja e nxënësve nga viti në vit, progresi gjuhësor dhe mbulimi gjeografik, jo vetëm numri i klasave/materialeve. 
● TË bëhet një analizë e detajuar e situatës, ku matet jo vetëm niveli aktual i organizimit dhe vijueshmërisë, por edhe atraktiviteti i asaj që ofrohet për nxënësit në epokën dixhitale. 
● TË vazhdojë dhe zgjerohet koordinimi shqipëri-kosovë për kurrikula/materiale dhe, kur është e mundur, për trajnimin e mësuesve për Të ofruar mësimdhënie atraktive për brezat e rinj.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	I refuzuar
	Objektivi 4.1 parashikon zgjerimin e aksesit dhe rrjetit Të mësimit Të gjuhës shqipe, modernizimin e metodologjive dhe mjeteve digjitale, standardizimin, testimin dhe certifikimin, si dhe bashkëpunimin me universitete, institucione arsimore dhe ekspertë Të diasporës. Gjithashtu, ekziston harta digjitale e shkollave shqipe dhe është parashikuar vijimi i bashkëpunimit shqipëri-kosovë për kurrikulat, materialet dhe zhvillimin profesional Të mësuesve.

Elementet më Të detajuara, si funksioni “find a class/teacher” apo mënyra konkrete e matjes së vijueshmërisë, i përkasin fazës së operacionalizimit Të masave, jo nivelit strategjik.

	Indeksi i identitetit duhet rishikuar
	TË rishikohet tërësishtë çështja e këtij indeksi. Nëse vendoset Të mbahet, Të përdoret një dashboard shumëdimensional: përdorimi/njohja e gjuhës; pjesëmarrja kulturore; ndjenja e përkatësisë; frekuenca e lidhjes/vizitave; pjesëmarrja në organizata/rrjete; transmetimi ndërbrezor; dhe interesi për angazhim. TË dhënat Të ndahen sipas vendit, brezit, moshës dhe gjinisë, kur metodologjikisht dhe ligjërisht është e përshtatshme.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	Pranohet
	
Ndryshimi i propozuar: NË pasaportën e indikatorëve, “Indeks kulturor” mund Të riformulohet:

“Indeks shumëdimensional i ruajtjes dhe lidhjes identitare Të diasporës me shqipërinë, i matur përmes një metodologjie Të standardizuar dhe Të disagreguar, sipas rastit, sipas vendit, brezit, moshës dhe gjinisë.”

	Municipal Diaspora Partnership frameëork
	TË trajnohen zyrtarët lokal në funksion Të përshtatjes së qasjes drejt diasporës. Nevojiten njohuri funksionale, jo domosdoshmërisht zyra Të reja në çdo bashki: pikë fokale; profil lokal i diasporës; plan vjetor angazhimi; procedura referimi për shërbimet; pipeline projektesh/investimesh; raportim minimal; dhe akses në një skemë konkurruese bashkëfinancimi për iniciativa bashki-diasporë. 
● TË prioritizohen bashkitë me lidhje më Të mëdha Të diasporës dhe kapacitet/nevijë Të demonstruar. 
● Projektet vendore Të publikohen në one-stop-shop në format standard, me pronësi, status, kosto dhe pikë kontakti.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	I refuzuar
	Arsyetimi: Strategjia ka zgjedhur qasjen e forcimit Të kapaciteteve dhe strukturave ekzistuese vendore, jo krijimin e detyrueshëm Të strukturave Të reja në çdo bashki. Elementet e propozuara - pika fokale, profilizimi vendor, projektet/investimet, raportimi dhe publikimi i informacionit - janë çështje Të operacionalizimit dhe mund Të përshtaten sipas nevojave dhe kapaciteteve Të secilës bashki, pa qenë e nevojshme Të shtohen si masa Të veçanta strategjike.

	Koordinimi funksional me kosovën dhe aktorët institucionalë shqiptarë në rajon
	TË përfshihet një mekanizëm koordinimi periodik me institucionet e kosovës, por edhe bartësve shqiptare Të institucioneve Të maqedonisë së Veriut, Malit Të Zi dhe serbisë për: mësimin e gjuhës shqipe dhe trajnimin/materialet; kulturën; programet rinore; hartëzimin e organizatave; rrjetet profesionale; udhëzuesit e financimit dhe informacionin për mundësitë. Sistemet digjitale mund Të jenë Të ndërveprueshme në nivel informacioni pa u shkrirë administrativisht.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	Pranohet pjesërisht
	Për  tu vlerësuar nga institucionet . Kjo çështje është në fushën e kompetencave lëndore Të KM dhe duhet dakortësia dhe e shteteve ku synohet te shtrihen.

	Kornizë vullnetare e diplomacisë së diasporës
	Përfaqësitë diplomatike Të krijojnë rrjete vullnetare me profesionistë, akademikë, artistë, sipërmarrës dhe organizata që mund Të kontribuojnë në diplomacinë publike, kulturore, shkencore dhe ekonomike. Pjesëmarrja duhet Të jetë transparente, jo-partiake, në përputhje me ligjet e vendeve pritëse dhe pa krijuar varësi politike Të organizatave Të diasporës. Besimi duhet trajtuar si rezultat i sjelljes institucionale: transparencë, kohë përgjigjeje, drejtësi procedurale, feedback, privatësi dhe zgjidhje reale Të rasteve. NË vend që vetëm Të matet një nivel abstrakt besimi, Strategjia duhet Të masë faktorët institucionalë që e prodhojnë atë.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	I refuzuar
	Komenti është në thelb i reflektuar në Strategji. Drafti parashikon krijimin e rrjeteve Të profesionistëve Të diasporës, përdorimin e informacionit nga misionet diplomatike, shoqatat, institucionet akademike dhe shoqëria civile, si dhe aktivitete Të strukturuara rrjetëzimi dhe konsultimi.

	Gjinia dhe brezat si kërkesa horizontale
	TË zëvendësohet formulimi ‘për aq sa është e mundur’ me një kërkesë për integrim sistematik Të gjinisë dhe brezit në masat ku janë relevante: Të dhëna Të disagreguara; pjesëmarrje e balancuar në këshilla/dialogje; analizë e aksesit në grante, biznes dhe ekspertizë; dhe targete korrigjuese kur evidenca tregon pabarazi.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	I refuzuar
	Strategjia përcakton barazinë gjinore si parim ndërsektorial, që duhet Të integrohet në hartimin, zbatimin, monitorimin dhe buxhetimin e masave. Gjithashtu, parashikohet disagregimi sipas gjinisë i Të dhënave kur është i zbatueshëm, ndërsa qasja strategjike diferencon diasporën edhe sipas brezave.

	TË maten rezultatet, jo vetëm aktivitetet
	TË përcaktohen baseline, denominatore, burime Të dhënash, frekuenca, metodologji dhe përgjegjësi për çdo indikator para hyrjes në fuqi Të Planit Të Veprimit. Anketat e diasporës Të kenë metodologji Të publikuar dhe kampionim Të përshtatshëm sipas vendeve/brezave. Për angazhimet profesionale, investimet, shërbimet dhe programet rinore Të shtohen indikatorë outcome.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	I refuzuar
	Pasaporta e indikatorëve përcakton tashmë për secilin indikator elementët përkatëse Të monitorimit, përfshirë burimin e Të dhënave, institucionin përgjegjës, frekuencën, natyrën e indikatorit, baseline dhe targetin.

Detajimi i mëtejshëm i denominatorëve, metodologjisë së kampionimit dhe instrumenteve Të anketimit është çështje teknike e operacionalizimit Të sistemit Të monitorimit dhe nuk kërkon reflektim Të posaçëm në Strategji apo Planin e Veprimit.

	Vlerësim i pavarur dhe llogaridhënie publike
	Përveç Raportit Vjetor Të Zbatimit, Të ketë vlerësim Të pavarur në mes Të periudhës dhe në fund; një seancë publike vjetore mbi rezultatet e strategjisë; dhe, si dhe Të konsiderohet paraqitja e një ‘Raporti Vjetor mbi Gjendjen dhe Angazhimin e diasporës’ për diskutim në Kuvend.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	Pranohet pjeserisht 
	Strategjia parashikon tashmë Raportin Vjetor Të Zbatimit, prezantimin e tij publik dhe konsultimin me palët e interesuara. Për forcimin e llogaridhënies mund Të parashikohet edhe një vlerësim i pavarur i jashtëm në mes dhe/ose në përfundim Të periudhës së zbatimit.

	Financimi: hendeku i qëllimit Të politikës II
	Përpara miratimit përfundimtar, Të paraqitet një plan financimi/fazimi për qëllimin II. Funksionet thelbësore shtetërore (qeverisja, Të dhënat, shërbimet bazë, monitorimi) duhet Të kenë financim Të parashikueshëm publik; bashkëfinancimi/donatorët mund Të përdoren për pilotime dhe programe partneriteti, por jo si bazë e vetme për infrastrukturën kryesore Të strategjisë.
Tabela e kostimit ka edhe mospërputhje teknike që duhen harmonizuar: totalet e katër politikave japin 1,853,855,061 lekë, ndërsa totali i deklaruar është 1,853,855,062 lekë; shuma e financimit Të planifikuar dhe totalit prodhon një hendek paksa Të ndryshëm nga shifra e deklaruar; përqindjet e peshës sipas politikave nuk mblidhen në 100%; dhe disa etiketime kohore ndërthurin 2026-2030, 2026-2028 dhe 2024-2030. Këto janë çështje Të korrigjueshme, por duhet një kontroll teknik i tabelave përpara miratimit. Gjithashtu, nëse qëllimi III ruan lehtësime tatimore, kostoja e tyre si ‘tax expenditure’ duhet vlerësuar veçmas; ajo nuk reflektohet domosdoshmërisht në koston buxhetore Të aktiviteteve.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	Pranohet pjesërisht
	Komenti është reflektuar në versionin e rishikuar Të kostimit financiar Të strategjisë dhe Planit Të Veprimit. Sipas dokumenteve Të korrigjuara Të datës 22.10.2026, kostoja totale indikative për zbatimin e Planit Të Veprimit 2026-2028 është 3,425,395,356 lekë (rreth 35.68 milionë euro), ndërsa financimi i planifikuar nga Buxheti i Shtetit/PBA 2026-2028 është 2,958,129,098 lekë (rreth 30.81 milionë euro). Hendeku financiar i raportuar është 467,266,257 lekë (rreth 4.87 milionë euro), ose 13.6% e kostove treguese. Sipas qëllimeve Të politikës, hendeku financiar paraqitet si vijon: qëllimi I - 45,632,002 lekë; qëllimi II - 373,822,256 lekë; qëllimi III - 0 lekë; qëllimi IV - 47,811,999 lekë. Për masat e pambuluara financiarisht, MEPJ/AKD dhe institucionet e tjera përgjegjëse do Të planifikojnë nevojat për financim përmes programeve buxhetore përkatëse, si pjesë e procesit Të PBA-së dhe buxhetit vjetor, si dhe do Të vijojnë identifikimin e mundësive për bashkëfinancim me partnerë dhe donatorë. NË këtë kuadër, është ndërmarrë edhe hartëzimi i partnerëve potencialë dhe konsolidimi i një matrice Të masave/aktiviteteve me hendek financiar për vijimin e koordinimit me SASPAC. Pjesa e komentit që lidhet me mënyrën konkrete Të fazimit dhe burimin e financimit për çdo masë do Të trajtohet gjatë zbatimit, në përputhje me ciklet e planifikimit buxhetor dhe konfirmimin e institucioneve përgjegjëse.



	Regjistër i riskut
	TË shtohet një regjistër i riskut/rreziqeve i strategjisë me: riskun, probabilitetin, ndikimin, institucionin përgjegjës, masat e parandaluese dhe statusin. Minimumi Të mbulohen: ndryshimet institucionale/politike; mungesa e financimit; privatësia dhe siguria kibernetike; përdorimi i ulët i platformave; kapja e mekanizmave përfaqësues nga një grup i ngushtë; dobësitë e bashkive; dublimi i programeve; mosbesimi dhe ulja e angazhimit.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	I refuzuar
	Strategjia përcakton tashmë mekanizmat e zbatimit, monitorimit, raportimit dhe përgjegjësitë institucionale. Krijimi dhe përditësimi i një regjistri Të riskut, me probabilitet, ndikim, masa parandaluese dhe status, është instrument menaxherial që mund Të përdoret gjatë zbatimit dhe monitorimit Të strategjisë, por nuk është e nevojshme Të përfshihet si pjesë e dokumentit strategjik. Rreziqet konkrete do Të adresohen nga institucionet përgjegjëse në kuadër Të monitorimit periodik dhe masave korrigjuese.

	Korrigjime dhe qartësime teknike Të rekomanduara
	● Të rishikohet formulimi institucional për ndryshimet në Kodin Zgjedhor, duke dalluar rolin ligjvënës nga roli teknik/rregullator i KQZ-së. 
● Të rishikohen para miratimit Të gjitha baseline/targetet ‘TBD/-’ që janë thelbësore për matjen e impaktit, ose Të përcaktohet qartë afati dhe metodologjia për vendosjen e tyre. 
● Të rishikohet aritmetika e kostimit dhe përqindjet sipas politikave; Të dallohen qartë kostot buxhetore, financimi i planifikuar, hendeku dhe - kur ka - shpenzimet tatimore. 
● Të rishikohet përdorimi i terminologjisë ‘diasporë’, ‘shtetas jashtë vendit’, ‘persona me origjinë shqiptare’, ‘organizata Të diasporës’ dhe ‘profesionistë Të diasporës’ sipas qëllimit Të masës.
	Lirim Krasniqi,  Germin
	Pranohet pjesërisht 
	Komente që jane trajtuar më lart 

	Projekt ide për miratimin e një monumenti kulture për diasporën me temën e emigracionit

	Monumenti synon të përfaqësojë sakrificat, shpresat dhe krenarinë e emigrantëve shqiptarë, duke shërbyer si një simbol  frymëzimi dhe nderimi për komunitetin shqiptar brenda dhe jashtë vendit.
Me realizimin e këtij monumenti, do Të krijohet një simbol që reflekton lidhjen mes trashëgimisë kombëtare dhe eksperiencës së emigracionit. 
	Vasil Miho, skulptor
	Refuzuar
	Jashtë objektit të hartimit të strategjisë kombëtare të diasporës. Bie në fushën e veprimtarisë institucionale Të ministrisë përgjegjëse për kulturën 
Ministria e Turizmit, kulturës dhe Sportit sipas Vendimit Të këshillit Të Ministrave specifik rregullues për materien e veprave monumentale.






Në total, gjatë procesit të konsultimit publik janë marrë 97 komente, nga të cilat 44 janë pranuar plotësisht, 18 janë pranuar pjesërisht dhe 35 janë refuzuar. Analiza e komenteve u krye duke vlerësuar lidhjen e tyre me objektin e projektaktit, kompetencën e institucioneve përgjegjëse, përputhshmërinë me kuadrin ligjor dhe dokumentet strategjike në fuqi, si dhe mundësinë e reflektimit të tyre në dokument ose gjatë fazës së zbatimit. Komentet e pranuara plotësisht ose pjesërisht janë reflektuar në versionin e rishikuar, ndërsa komentet e refuzuara janë shoqëruar me arsyetimin përkatës.
.
