RELACION
PER

PROJEKTLIGJIN “PER SHiERBIMET E KUJDESIT SOCIAL NE
REPUBLIKIEN E SHOIPERISE?”

I. QELLIMI I PROJEKTAKTIT DHE OBJEKTIVAT QE SYNOHEN TE
ARRIHEN

Projektligji “Pér shérbimet e kujdesit social né Republikén e Shqipéris€”
propozohet nga ministri 1 Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale (MSHMS) si njé
pér organizimin, financimin, sigurimin dhe ofrimin e shérbimeve té kujdesit
shogéror, si dhe pércaktimin e garté té€ roleve dhe pérgjegjésive t€ institucioneve
gendrore dhe vendore dhe t€ ofruesve publiké e jopubliké té kétyre shérbimeve.
Né gendér t€ kétij kuadri vendoset garantimi i1 aksesit universal né€ sistemin e
shérbimeve t€ pérkujdesit shoqéror, mbrojtja e t€ drejtave t&€ pérfituesve dhe
promovimi 1 pérfshirjes sociale.

Hartimi 1 kétij projektligji vjen n€ vijim t& pérvoj€s s€ krijuar gjaté zbatimit t&
ligjit nr. 121/2016 “Pér shérbimet e pérkujdesit shoqéror”, si dhe té zhvillimeve
té réndésishme né fushén e politikave sociale gjaté dekadés s€¢ fundit. Zbatimi i
kuadrit ekzistues ka mundé€suar konsolidimin e bazave té sistemit t€ shérbimeve
sociale, decentralizimin e ofrimit t€ tyre, zgjerimin e shérbimeve komunitare dhe
zhvillimin e mekanizmave t€ rinj t€ financimit, ndér té cilét Fondi Social. N¢ té
njé€jtén kohé, pérvoja e zbatimit ka evidentuar nevojén pér rishikimin e kuadrit
ligjor n€ aspekte g€ lidhen me organizimin dhe funksionimin e sistemit, ndarjen
e pérgjegjésive ndérmjet niveleve t€ qeverisjes, planifikimin mbi bazén e
nevojave, financimin dhe géndrueshmérin€ e shérbimeve, menaxhimin e rastit,
sigurimin e cilésis€, zhvillimin e forcés s€ punés, digjitalizimin dhe mbrojtjen e
té dhénave, si dhe mekanizmat ¢ monitorimit, inspektimit dhe llogaridhénies.

Nevoja pér njé kuadér té ri ligjor €shté evidentuar edhe n€ kuadér té procesit té
integrimit evropian t€ Shqipéris€. Né vecanti, n€ kuadér t€ negociatave pér
Kapitullin 19 “Politika Sociale dhe Punésimi”, zhvillimi i nj€ sistemi mé té gjer¢,
t& aksesueshém dhe té géndrueshém t€ shérbimeve sociale pérbén njé komponent
té rénd€sishém té reformave né fushén e mbrojtjes sociale dhe pérfshirjes sociale.
Zgjerimi 1 gamés s€ shérbimeve pérmes forcimit t€ mekanizmit t&€ Fondit Social,
zhvillimi 1 shérbimeve komunitare dhe krijimi 1 njé€ kuadri t€ qéndrueshém pér
kujdesin afatgjaté lidhen drejtpérdrejt me pérmbushjen e angazhimeve té
Shqipéris€ né procesin negociues. Né té njéjtén kohé, zhvillimet né kuadér té



Kapitullit 23 dhe, vecanérisht, reforma e deinstitucionalizimit dhe forcimi i
sistemit t€ mbrojtjes s€ fémijéve, kérkojné njé sistem shérbimesh té afté té ofrojé
alternativa té bazuara né familje dhe komunitet dhe mbéshtetje té€ integruar pér
fémijét dhe familjet n€ nevojé.

Procesi 1 hartimit t€ projektligjit ésht€é mbéshtetur né njé€ analizé té thelluar té
kuadrit ligjor ekzistues dhe té pérvojés s€ zbatimit té tij. Analiza evidentoi se
nevoja pér ndérhyrje nuk kufizohej né amendimin e dispozitave té veganta, por
shtrihej n€ nj€ pjesé t€ konsiderueshme té€ ligjit aktual dhe prekte veté ményrén e
organizimit dhe funksionimit t€ sistemit. Pér kété arsye, u vlerésua se ndryshimet
e pjesshme nuk do té ishin t€ mjaftueshme pér té€ adresuar sfidat e identifikuara
dhe pér t&€ mbéshtetur zhvillimin e métejshém té sistemit, duke béré t&€ nevojshme
hartimin e nj€ ligji té ri.

Projektligji synon késhtu kalimin nga njé kuadér ligjor 1 fokusuar kryesisht né
organizimin dhe kategorizimin e shérbimeve, drejt njé sistemi té integruar té
pérkujdesit shoqéror, i cili vendos né gendér individin, familjen dhe nevojat e
komunitetit. N& két€ qasje, shérbimi nuk konsiderohet mé si njé ndérhyrje e
izoluar, por si pjesé€ e njé€ procesi té integruar q€ pérfshin identifikimin e nevojave,
vler€simin individual, referimin, planifikimin e mbéshtetjes, ofrimin e shérbimit,
monitorimin dhe rivlerésimin.

N¢ kété drejtim, projektligji synon t€ konsolidojé njé€ sistem ku pérgjegjésité e
geverisjes gendrore dhe vendore jané té pércaktuara qarté, ku planifikimi i
shérbimeve mbéshtetet n€ vlerésimin e nevojave dhe hartén e vulnerabilitetit, ku
financimi lidhet me nevojat dhe géndrueshmériné e shérbimeve dhe ku ofruesit
publiké e jopubliké veprojné brenda njé kuadri t€ pérbashkét standardesh,
monitorimi dhe llogaridhénieje. Projektligji parashikon gjithashtu qé njésité e
vetéqeverisjes vendore té planifikojné, zhvillojn€, administrojné dhe garantojné
ofrimin e vazhdueshém t€ shérbimeve né territorin e tyre, duke krijuar edhe
Fondin Social Vendor si instrument financiar pér mbéshtetjen e shérbimeve
ekzistuese dhe zhvillimin e shérbimeve t€ reja.

Njé objektiv i réndésishém 1 projektligjit €shté zgjerimi i gamés sé shérbimeve
té pérkujdesit shogéror, duke krijuar mundé€si pér forma mé té diversifikuara
dhe mé té pérshtatshme t€ mbéshtetjes. Pérkufizimi i shérbimeve né projektligj i
koncepton ato si té€rési ndérhyrjesh profesionale, mbéshtetése, rehabilituese,
mbrojtése dhe zhvilluese, t€ organizuara nga ofrues publiké ose jopubliké, me
synim pérmirésimin e miréqgenies, autonomisé funksionale, pérfshirjes sociale,
mbrojtjes s€ t&€ drejtave dhe cilésis€ s€ jetés. Né kété kuadér pérfshihen, ndér té
tjera, shérbimet e specializuara, tranzitore dhe 1€vizése, duke reflektuar nevojén
pér nj€ sistem mé fleksibél dhe mé prané€ pérfituesit.



Njé objektiv tjetér themelor €shté garantimi i aksesit universal né sistemin e
shérbimeve té pérkujdesit shogéror. Né kuptim t€ projektligjit, aksesi universal
nuk nénkupton pérfitimin automatik t€ ¢do individi nga ¢do shérbim, por
garantimin e mundésis€ s€ ¢do personi pér t€ aksesuar sistemin, pér t’iu vlerésuar
nevojat dhe pér t’u orientuar drejt mbéshtetjes s€ pérshtatshme. E drejta pér té
pérfituar shérbime lidhet me vleré€simin e nevojés dhe nivelit t€ cenueshmérisé
sociale, ndérsa pér shérbimet emergjente projektligji garanton akses pér c¢do
individ né territorin ¢ Republikés sé Shqipérisé, pavarésisht statusit juridik,
moshés, gjinis€ apo gjendjes socio-ekonomike.

N¢é funksion té kétij objektivi, projektligji synon:

« t& garantoj€ aksesin universal dhe té€ barabarté né sistemin e shérbimeve té
pérkujdesit shogéror, duke siguruar qé nevoja sociale t€ identifikohet dhe
té vlerésohet n€é ményré profesionale dhe té orientuar drejt individit;

o t& vendosé individin, familjen dhe nevojat e komunitetit n€ gendér té
sistemit, pérmes vlerésimit individual t€ nevojave, menaxhimit té rastit dhe
planifikimit t€ mbéshtetjes;

o t& zgjeroj€ dhe diversifikojé gamén e shérbimeve, duke pérfshiré forma té
reja t€ mbéshtetjes dhe duke forcuar shérbimet me bazé komunitare,
jetesén e pavarur dhe kujdesin afatgjaté;

« t& konsolidojé ndarjen e pérgjegjésive ndérmjet geverisjes gendrore dhe
vendore, duke forcuar rolin e njésive t&€ vetégeverisjes vendore né
planifikimin, financimin dhe garantimin e vazhdimésis€ s¢ shérbimeve;

o t& krijoj€ njé sistem mé t€ géndrueshém dhe t€ orientuar drejt nevojave té
financimit, pérmes forcimit t€ Fondit Social dhe krijimit t€ Fondit Social
Vendor, si dhe pérmes njé metodologjie t&€ pércaktimit té kostos pér njési
shérbimi. Drafti parashikon qé€ kostoja pér njési t€ pércaktohet duke marré
né konsideraté llojin e shérbimit, standardet e ofrimit dhe nivelin e
nevojave té pérfituesve.

o t& forcojé cilé€sin€, monitorimin dhe llogaridhénien e ofruesve, pérmes
standardeve, indikatoréve té performancés, monitorimit, inspektimit dhe
vlerésimit té rezultateve;

o t€ sigurojé nj€ rol té qarté dhe t€ rregulluar pér ofruesit publiké dhe
jopubliké, duke lidhur ofrimin e shérbimeve me respektimin e standardeve,
kérkesave ligjore dhe, sipas rastit, licencimit;

o t€ zhvilloj€ nj€ sistem t& integruar t&€ informacionit dhe menaxhimit té té
dhénave, qé¢ mbéshtet planifikimin, menaxhimin e rasteve, monitorimin
dhe vlerésimin e politikave, duke garantuar njékohésisht parimet e
ligjshméris€, nevojshmérisé, proporcionalitetit dhe minimizimit t€ té
dhénave né pérputhje me legjislacionin pér mbrojtjen e té€ dhénave
personale.



 té forcoj€ pjes€émarrjen, transparencén dhe llogaridhénien ndaj pérfituesve,
duke krijuar mekanizma pér marrjen e ankesave, vlerésimin e kénaqésisé
dhe publikimin e informacionit mbi cilésiné dhe performancén e
shérbimeve.

Né pérfundim, projektligji synon té€ krijojé bazén ligjore pér njé€ sistem té
integruar, t€ géndrueshém dhe té orientuar drejt individit t€ shérbimeve té
pérkujdesit shoqéror, 1 cili ndérthur aksesin universal, vlerésimin e nevojave,
diversifikimin e shérbimeve, financimin e géndrueshém, profesionalizimin,
cilésing, digjitalizimin dhe llogaridhénien. Né kété ményré, kuadri 1 r1 ligjor
synon jo vetém t€ adresoj€ problematikat e evidentuara gjaté zbatimit t€ ligjit nr.
121/2016, por edhe té krijojé kushtet pér zhvillimin e métejshém té sistemit né
pérputhje me angazhimet e Shqipérisé né€ procesin e integrimit evropian.

II. VLERESIMI I PROJEKTAKTIT NE RAPORT ME PROGRAMIN
POLITIK TE KESHILLIT TE MINISTRAVE, ME PROGRAMIN
ANALITIK TE AKTEVE DHE DOKUMENTE TE TJERA POLITIKE

Projektligji hartohet n€ mbéshtetje té neneve 78 e 83, pika 1, t&€ Kushtetutés.

Projektligji &sht€ né pérputhje me vizionin e geveris€¢ shqgiptare dhe né
pérmbushje té prioriteteve t€ shpallura né programin politik geverisés 2025-2029,
i cili identifikon familjen dhe fémijét dhe grupet e tjera né nevojé si pérparési té
politikave sociale, duke iu referuar tri shtyllave kryesore t€ programit geverisés,
dhe objektivave pérkatés: Shtylla III: Miréqenie pér t€ gjithé, thekson se
miréqgenia shihet si e drejt€¢ pér ¢do shqiptar. Vizioni i Shqipéris€ 2030
pércaktohet si njé¢ vend me fytyré njerézore dhe institucione g€ punojné pér
qytetarin.

Hartimi 1 kétij projektligji éshté parashikuar n€ Programin Analitik t€ Akteve dhe
lidhet me nevojén pér rishikimin e kuadrit ligjor ekzistues pér shérbimet e
pérkujdesit shogéror, né¢ funksion té pérmirésimit t€ organizimit, financimit,
ofrimit dhe sigurimit t€ cilésis€ sé shérbimeve sociale.

Projektligji mbéshtet objektivat e Strategjisé Kombétare pér Mbrojtjen Sociale
2024-2030, miratuar me vendimin nr.152, daté 13.3.2024, té Késhillit té
Ministrave, vecanérisht n€ drejtim t€ zgjerimit dhe diversifikimit t€ shérbimeve
sociale, rritjes sé aksesueshmérisé dhe mbulimit territorial, forcimit té€ shérbimeve
me bazé komunitare, pérmirésimit té cilésis€ s€ shérbimeve dhe krijimit té
mekanizmave mé t€ qéndrueshém té financimit. N€ két€ kuadér, forcimi 1 Fondit
Social dhe krijimi 1 Fondit Social Vendor synojné t€ mbéshtesin zgjerimin e



ofertés s¢ shérbimeve né pérputhje me nevojat e identifikuara n€ nivel vendor dhe
me prioritetet kombétare.

Projektligji lidhet gjithashtu me objektivat e procesit t€ negociimit pér
anétarésimin e Republikés s¢ Shqipérisé né Bashkimin Evropian, n€ vecanti me
angazhimet né€ kuadér t€ Kapitullit 19 “Politika Sociale dhe Punésimi”. Zhvillimi
1 njé sistemi t€ aksesueshém dhe t€ géndrueshém té shérbimeve sociale, zgjerimi
1 gamés s€ shérbimeve té€ ofruara né komunitet, forcimi 1 mekanizmave té
financimit dhe zhvillimi 1 kuadrit pér kujdesin afatgjaté pérbéjné elemente té
réndésishme té reformés s€ mbrojtjes sociale dhe t&€ pérmbushjes s€ angazhimeve
té Shqipérisé né kété kapitull.

N¢é kété drejtim, projektligji synon té krijojé bazén ligjore pér njé€ qasje mé té
integruar ndaj kujdesit social dhe kujdesit afatgjaté, n€ pérputhje me Parimin 18
“Long-term care” t& Shtyllés Evropiane t€ té Drejtave Sociale, sipas t€ cilit ¢do
person ka t& drejté té aksesojé shérbime té kujdesit afatgjaté t€ pérballueshme dhe
cilésore, veganérisht shérbime té kujdesit né komunitet dhe n€ familje.

Projektligji kontribuon njékohésisht né pérmbushjen e angazhimeve né kuadér té
Kapitullit 23 “Gjyqgésori dhe t€ Drejtat Themelore”, veganérisht né fushén e té
drejtave té fémijéve, mbrojtjes s€ personave né situaté vulnerabiliteti dhe procesit
té deinstitucionalizimit. Zhvillimi 1 shérbimeve t€ bazuara né€ familje dhe
komunitet, diversifikimi 1 alternativave té€ kujdesit dhe forcimi i mbé&shtetjes pér
familjet n€ nevojé€ krijojné njé bazé€ mé t€ pérshtatshme pér zbatimin e reformave
té deinstitucionalizimit dhe pér reduktimin gradual t€ var€sisé nga kujdesi
rezidencial.

Projektligji €shté né€ pérputhje edhe me objektivat e politikave kombétare pér
deinstitucionalizimit, decentralizimin dhe forcimin e rolit t€ njésive té
vetéqeverisjes vendore, duke qartésuar pérgjegjésité e bashkive pér planifikimin,
zhvillimin, administrimin dhe garantimin e vazhdimésis€ s€ shérbimeve sociale
né territor. Krijimi i Fondit Social Vendor dhe forcimi i planifikimit social vendor
synojné t&€ lidhin mé drejtpérdrejt politikat dhe burimet financiare me nevojat
konkrete t€ komuniteteve.

Né aspektin e politikave pér pérfshirjen sociale dhe mosdiskriminimin,
projektligji mbéshtet parimin e aksesit universal né sistemin e shérbimeve té
pérkujdesit shogéror dhe synon té reduktojé pabarazité né akses, duke i kushtuar
vémendje t€ vecanté individéve, familjeve dhe grupeve né situaté vulnerabiliteti.
Kjo qasje €shté né€ pérputhje me objektivat e politikave kombétare pér uljen e
pérjashtimit social dhe rritjen e mundésive pér pjes€émarrje té barabarté né jetén
sociale.



Né pérputhje me zhvillimet e politikave publike pér digjitalizimin dhe
vendimmarrjen mbi bazén e evidencés, projektligji parashikon forcimin e sistemit
té¢ informacionit dhe té€ Regjistrit Elektronik Kombétar t€ Shérbimeve té
Pérkujdesit Shogéror. Kéto mekanizma synojné t€ pérmirésojné planifikimin,
administrimin e rasteve, monitorimin e shérbimeve dhe vlerésimin e politikave,
duke garantuar njékohésisht respektimin e kérkesave t€ legjislacionit pér
mbrojtjen e t€ dhénave personale.

N¢é térési, projektligji pérbén njé€ instrument t€ rénd€sishém pér zbatimin e
politikave kombétare n€ fushén e mbrojtjes dhe pérfshirjes sociale dhe pér
pé€rmbushjen progresive t&€ angazhimeve evropiane t€ Shqipéris€. Ai krijon bazén
ligjore pér kalimin drejt njé sistemi mé t€ integruar, t&€ géndrueshém dhe té
orientuar drejt individit, duke lidhur né njé kuadér té vetém planifikimin,
financimin, ofrimin, cilésin€, monitorimin dhe mbrojtjen e t& drejtave té
pérfituesve té shérbimeve té pérkujdesit shoqgéror.

NEé ményré specifike, projektligji kontribuon gjithashtu né€ zbatimin e
Objektivave t&€ Zhvillimit t€ Qéndrueshém (OZHQ) té€ Agjendés 2030 t&
Kombeve t€ Bashkuara, veganérisht t€ OZHQ 1 “Pa varféri”, pérmes forcimit té
sistemeve t€ mbrojtjes sociale dhe zgjerimit t€ aksesit né shérbime sociale, si dhe
t¢ OZHQ 10 “Reduktimi 1 pabarazive”, pérmes garantimit t€ aksesit universal,
promovimit t€ pérfshirjes sociale dhe reduktimit t€ pabarazive né aksesin ndaj
shérbimeve. Né ményré t€ ndérlidhur, projektligji kontribuon né OZHQ 3
“Shéndet dhe miréqenie”, pérmes zhvillimit t€ shérbimeve g€ mbéshtesin
miréqgenien dhe autonominé e individit, si dhe n€ OZHQ 16 “Paqe, drejtési dhe
institucione t€ forta”, pérmes forcimit t€ mekanizmave té llogaridhénies,
transparencés, pjesémarrjes dhe mbrojtjes sé té drejtave té pérfituesve.

III. ARGUMENTIMI I PROJEKTAKTIT LIDHUR ME PERPARESITE,
PROBLEMATIKAT, EFEKTET E PRITSHME

Hartimi 1 projektligjit “Pér shérbimet e kujdesit social” €sht€ mbéshtetur né
vleré€simin e zhvillimeve té sistemit t€ shérbimeve sociale gjat€ periudhés sé
zbatimit t€ ligjit nr. 121/2016, n€ problematikat e evidentuara né praktiké, si dhe
né€ nevojén pér té pérshtatur kuadrin ligjor me zhvillimin e politikave sociale,
nevojat e reja t€ popullsis€ dhe angazhimet e Republikés sé Shqipérisé né
procesin e integrimit evropian.

Ligji nr. 121/2016 krijoi bazén ligjore pér organizimin e sistemit t& shérbimeve
té pérkujdesit shoqgéror dhe mundésoi zhvillime té réndésishme né€ drejtim té
decentralizimit, zgjerimit t€ shérbimeve komunitare, pérfshirjes sé ofruesve
jopubliké dhe krijimit t€ mekanizmave t€ rinj t€ financimit. Megjithaté, pérvoja e



zbatimit ka evidentuar nevojén pér njé qasje mé t€ integruar, e cila té€ lidhé né
ményré mé té qart€ identifikimin dhe vlerésimin e nevojave, planifikimin,
financimin, ofrimin e shérbimeve, sigurimin e cil€sis€, monitorimin dhe
mbrojtjen e t€ drejtave t€ pérfituesve.

N¢ kété kuadér, prioriteti 1 projektligjit €shté kalimi nga nj€ sistem té orientuar
kryesisht drejt ofrimit t€ shérbimeve, né njé€ sistem t€ integruar t& pérkujdesit
shogéror, t€ orientuar drejt personit, familjes dhe komunitetit.

1. Zgjerimi dhe diversifikimi 1 gamés s€ shérbimeve

Njé nga problematikat kryesore t€ identifikuara lidhet me nevojén pér zgjerimin
dhe diversifikimin e shérbimeve sociale né pérputhje me profilet e ndryshme té
nevojave sociale.

Projektligji synon té krijojé bazén ligjore pér njé gamé mé t€ gjeré dhe mé
fleksib€l shérbimesh, duke pérfshiré forma t€ mbéshtetjes né familje dhe
komunitet, shérbime t€ specializuara, tranzitore, 1&€vizése, si dhe forma té kujdesit
g€ mundésojné mbéshtetjen e individit n€ mjedisin e tij t€ zakonshém té jetesés.

Njé réndési e vecanté 1 kushtohet kujdesit afatgjaté, si njé fushé qé€ kérkon njé
qasje té integruar dhe t€ géndrueshme pér personat g€ kané nevojé pér mbéshtetje
té vazhdueshme né jetén e pérditshme.

Efekti 1 pritshém &shté rritja e mundésive té qytetaréve pér t€ marré shérbimin e
pérshtatshém prané familjes dhe komunitetit, reduktimi i1 varésisé¢ nga format
rezidenciale t€ kujdesit dhe krijimi gradual i njé sistemi mé té aft€ pér t’iu
pérgjigjur ndryshimeve demografike dhe sociale.

2. Garantimi i aksesit universal dhe vendosja e pérfituesit n€ gendér

Njé prioritet themelor i projektligjit €shté garantimi i aksesit universal né sistemin
e shérbimeve t€ pérkujdesit shoqgéror.

N¢é praktiké, nevojat sociale jan€ t€ ndryshme dhe jo ¢do person ka nevojé pér té
nj&jtin nivel apo lloj mbéshtetjeje. Pér két€ arsye, projektligji e lidh aksesin me
identifikimin dhe vler€simin profesional té nevojave, duke synuar qé personi té
orientohet drejt shérbimit mé t€ pérshtatshém.

Kjo gasje shogérohet me forcimin e té drejtave t€ pérfituesve, pérfshirjen e tyre
né vendimmarrje, respektimin e dinjitetit, privatésisé dhe konfidencialitetit, s1 dhe
me krijimin e mekanizmave mé té qart€ t€ ankimimit dhe vlerésimit t€ kénaqésisé
nga shérbimet.



Efekti 1 pritshém éshté njé sistem mé 1 aksesueshém, mé gjithépérfshirés dhe mé
1 orientuar drejt rezultateve pér individin, ku pérfituesi nuk éshté vet€ém marrés 1
nj€ shérbimi, por pjes€marrés né pércaktimin e mbéshtetjes qé 1 nevojitet.

3. Forcimi 1 vlerésimit t€ nevojave dhe menaxhimit té rastit

Njé tjetér prioritet €shté krijimi 1 nj€ lidhjeje mé té fort€ ndérmjet nevojés sociale
dhe shérbimit t€ ofruar.

Projektligji forcon procesin e identifikimit, vlerésimit dhe referimit té rasteve dhe
vendos menaxhimin e rastit si mekanizém pér koordinimin e ndérhyrjeve dhe
shérbimeve.

Kjo synon t€ shmangé fragmentarizimin e mbéshtetjes dhe té sigurojé qé
ndérhyrja té pérshtatet me situatén konkrete té individit ose familjes.

Efekti i pritshém &shté pérmirésimi 1 koordinimit t&€ shérbimeve, shmangia e
mbivendosjeve dhe boshllégeve né ofrim dhe rritja e efektivitetit t&€ ndérhyrjeve
sociale.

4. Forcimi 1 planifikimit social dhe 1 rolit t&€ geverisjes vendore

Njé problematiké e réndésishme lidhet me nevojén qé€ planifikimi i shérbimeve té
jeté mé 1 lidhur me nevojat reale t€ popullsis€é dhe me kapacitetet e territorit.

Projektligji synon t€ forcojé planifikimin social vendor dhe pérdorimin e té&
dhénave dhe evidencés pér pércaktimin e prioriteteve. Né kété kuadér, Harta e
Vulnerabilitetit Social shérben si nj€ instrument pér identifikimin dhe analizimin
e nevojave sociale né territor dhe pér orientimin e planifikimit dhe burimeve.

Njésité e vetégeverisjes vendore marrin njé rol t€ gart€ né€ planifikimin,
zhvillimin, administrimin dhe garantimin e vazhdimésisé s€ shérbimeve sociale.

Efekti i1 pritshém é&shté njé planifikim mé 1 drejté territorial, mé i bazuar né
evidencé dhe mé i lidhur me profilet reale t€ vulnerabilitetit t& popullsisé.

5. Reformimi 1 mekanizmave t€ financimit — Fondi Social Qendror dhe Fondi
Social Vendor

Zgjerimi 1 shérbimeve sociale kérkon njékohésisht mekanizma financimi té
parashikueshém dhe té géndrueshém.

Pérvoja e zbatimit t€ Fondit Social ka treguar réndésin€ e tij né ngritjen dhe
zgjerimin e shérbimeve, por ka evidentuar edhe nevojén pér té€ kaluar drejt njé
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modeli mé t€ strukturuar, qé t€ mbéshtesé€ jo vetém krijimin e shérbimeve té reja,
por edhe vazhdimésin€ dhe géndrueshmériné e tyre.

Projektligji parashikon Fondi Social Qendror dhe Fondin Social Vendor, duke
synuar nj¢ ndarje mé t€ qart€ t€ funksioneve dhe pérgjegjésive financiare
ndérmjet nivelit gendror dhe atij vendor.

Fondi Social Qendror do t€ shérbej€ si instrument pér mbéshtetjen e prioriteteve
kombétare dhe nd€rhyrjeve g€ kérkojné mbéshtetje né nivel gendror, ndérsa
Fondi Social Vendor do t€ mund€sojé orientimin e burimeve drejt nevojave dhe
prioriteteve té identifikuara né nivel vendor.

Njé risi e réndésishme éshté orientimi drejt njé metodologjie mé objektive dhe
transparente té financimit, e lidhur me llojin e shérbimit, standardet e ofrimit,
kostot pér njési dhe nivelin e nevojave t€ pérfituesve.

Efekti 1 pritshém &shté rritja e parashikueshméris€é dhe géndrueshmérisé
financiare t€ shérbimeve, reduktimi 1 pabarazive territoriale dhe pérdorimi mé
efikas 1 burimeve publike.

6. Kujdesi afatgjaté si pjesé e sistemit t€ pérkujdesit shogéror

Rritja e jetégjatésis€, ndryshimet demografike dhe nevojat e personave qé
kérkojné€ mbéshtetje t€ vazhdueshme e b&jné kujdesin afatgjaté njé komponent
gjithnj€ e mé t& réndésishém té sistemit social.

Projektligji krijon bazén pér zhvillimin e kujdesit afatgjaté si njé sistem
mbéshtetjeje g€ synon t€ ruajé sa mé gjaté autonominé, dinjitetin dhe
pjes€marrjen sociale té individit dhe té mbéshtesé familjen né ushtrimin e
funksioneve t€ kujdesit.

Kjo qasje lidhet me zhvillimin e shérbimeve né familje dhe komunitet dhe me
nevojén pér t€ diversifikuar format e mbéshtetjes, pérfshiré shérbimet qé
ndihmojné familjarét kujdestaré dhe format e jetes€s s€ pavarur.

Efekti i pritshém éshté krijimi gradual i njé sistemi t€ qéndrueshém t€ kujdesit
afatgjaté, i cili redukton barrén e kujdesit mbi familjet dhe promovon autonominé
dhe pérfshirjen e personave g€ kané nevoj€ pér mbéshtetje.

7. Forcimi 1 cilésisé dhe profesionalizimit té shérbimeve

Rritja e numrit t€ shérbimeve dhe diversifikimi 1 tyre duhet t&€ shoqérohen me
mekanizma efektivé pér garantimin e cilésisé.



Projektligji forcon kuadrin e standardeve, monitorimit, inspektimit dhe vlerésimit
té performancés s€ ofruesve. N& kété kuadér, licencimi vijon té jeté njé€ instrument
1 réndésishém pér garantimin e pérmbushjes sé kérkesave minimale pér ofrimin e
shérbimeve, duke u lidhur mé qart€ me monitorimin dhe respektimin e
standardeve.

Njékohésisht, projektligji synon té forcojé profesionalizimin e punonjésve té
shérbimeve sociale, zhvillimin e kompetencave profesionale dhe edukimin e
vazhdueshém.

Efekti i pritshém &shté rritja e cilésis€ dhe siguris€ s€ shérbimeve dhe konsolidimi
1 njé force pune mé t€ kualifikuar dhe profesionale.

8. Forcimi 1 llogaridhénies, inspektimit dhe sanksioneve

Pérvoja e zbatimit ka evidentuar nevojén pér mekanizma mé t€ qarté té
pérgjegjshmérisé s€ aktoréve té sistemit.

Projektligji parashikon nj€ kuadér mé t€ ploté pér monitorimin dhe inspektimin
dhe pércakton rastet e pérgjegjésisé administrative dhe masat pérkatése né rast té
shkeljes sé kérkesave ligjore dhe standardeve t€ shérbimit.

Efekti i pritshém é&shté rritja e llogaridhénies s€ ofruesve dhe institucioneve
pérgjegjése dhe forcimi 1 mekanizmave pér mbrojtjen e pérfituesve dhe
garantimin e cilésisé€ s€ shérbimeve.

9. Forcimi i mekanizmave t€ ankimimit dhe pjesémarrjes s€ pérfituesve

Mbrojtja e t&€ drejtave té pérfituesve kérkon qé e drejta pér t€ kundérshtuar njé
vendim apo pér té€ paraqitur njé ankesé t€ shoqérohet me procedura té€ qarta dhe
efektive.

Projektligji synon t€ forcojé¢ mekanizmat e ankimimit, transparencén e
procedurave dhe mundésiné e pérfituesve pér t€ shprehur vlerésimin e tyre mbi
shérbimet e marra.

Né kété kuad€r, mekanizmat e¢ ankimimit dhe vlerésimit té€ kénaqésis€ sé
pérfituesve béhen pjesé e qasjes s€ sigurimit t€ cilésis€ dhe jo vet€ém nj€ proceduré
administrative.

Efekti 1 pritshém ¢&shté rritja e mbrojtjes s€ té drejtave té pérfituesve,
transparencés dhe besimit né sistem.
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10. Digjitalizimi dhe mbrojtja e t€ dhénave personale

Zhvillimi 1 njé sistemi modern t€ shérbimeve sociale kérkon pérdorimin e té
dhénave té besueshme dhe né kohé pér identifikimin e nevojave, menaxhimin e
rasteve, planifikimin dhe monitorimin.

Projektligji parashikon zhvillimin dhe pérdorimin e sistemeve elektronike té
informacionit dhe Regjistrit Elektronik Kombétar t€ Shérbimeve té Pérkujdesit
Shoggéror.

NE t€ njéjtén kohé, pérpunimi 1 t€ dhénave personale, veganérisht i t&€ dhénave me
karakter t€ ndjeshém g€ lidhen me situatén sociale t€ individéve dhe familjeve,
do t€ kryhet né pérputhje me parimet dhe kérkesat e legjislacionit né fuqi pér
mbrojtjen e t€ dhénave personale.

Efekti 1 pritshém €shté pérmirésimi i cilésis€ s€ informacionit dhe vendimmarrjes,
rritja e transparencés dhe forcimi i mbrojtjes sé t&€ dhénave té pérfituesve.

11. Forcimi 1 bashképunimit dhe pjesémarrjes sé aktoréve

Sistemi 1 pérkujdesit shogéror nuk mund té zhvillohet vetém pérmes ndérhyrjes
sé institucioneve publike. Ofruesit jopubliké, organizatat e shoqérisé civile,
organizatat e personave me aftési t€ kufizuara, grupet e pérfituesve, profesionistét
dhe institucionet e pavarura kané njé rol t€ réndésishém né identifikimin e
problematikave dhe né zhvillimin e zgjidhjeve.

Pér kété arsye, projektligji parashikon krijimin e K&shillit Kombétar té
Shérbimeve t€ Pérkujdesit Shogéror, si njé mekanizém pér dialog dhe késhillim
né€ nivel kombétar, ku t€ mundésohet pjesémarrja e aktoréve t€ ndryshém té
sistemit dhe e shoqérisé civile.

Efekti 1 pritshém €shté rritja e pjes€marrjes s€ aktoréve né hartimin dhe zhvillimin
e politikave dhe krijimi 1 njé dialogu mé t€ géndrueshém ndérmjet institucioneve,
ofruesve dhe pérfituesve.

IV. VLERESIMI 1 LIGJSHMERISE, KUSHTETUTSHMERISE DHE
HARMONIZIMI ME LEGJISLACIONIN NE FUQI VENDAS E
NDERKOMBETAR

Projektligji propozohet né mbéshtetje t€ neneve 78 dhe 83, pika 1, t&€ Kushtetutés
s€¢ Republikés s€ Shqipérisé.
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Projektligji éshté hartuar né pérputhje me parimet dhe dispozitat kushtetuese,
vecanérisht me parimin e barazis€é dhe mosdiskriminimit, mbrojtjen sociale,
mbrojtjen e familjes, té drejtat e fémijéve, si dhe me parimet e decentralizimit dhe
té ushtrimit t€ funksioneve publike n€ nivel sa mé prané qytetaréve.

Projektligji éshté né harmoni dhe plotéson kuadrin ligjor né fuqi n€ fushén e
shérbimeve té pérkujdesit shogéror, mbrojtjes sociale, té drejtave t€ njeriut dhe
organizimit t€ administrimit publik, né vecanti:

Ligjin nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, 1 ndryshuar, né lidhje
me organizimin dhe funksionimin e njésive t€ vetégeverisjes vendore,
kompetencat e tyre dhe ushtrimin e funksioneve publike n€ nivel vendor.
Ky harmonizim &shté vecanérisht 1 réndésishém pér pércaktimin e
pérgjegjésive t€ njésive t€ vetéqgeverisjes vendore né planifikimin,
financimin, administrimin dhe ofrimin e shérbimeve sociale.

Ligjin nr. 68/2017 “Pér financat e vetéqgeverisjes vendore”, i ndryshuar, né
lidhje me financimin e funksioneve vendore dhe mekanizmat financiaré qé
mbéshtesin ofrimin e shérbimeve sociale né€ nivel vendor.

Ligjin nr. 162/2020 “Pér prokurimin publik”, i ndryshuar, n€ lidhje me
procedurat e prokurimit dhe kontraktimit t&€ shérbimeve té€ pérkujdesit
shoqéror nga institucionet publike dhe njésité e vetégeverisjes vendore.
Ligjin nr. 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e f€mijés”, 1 ndryshuar, né
lidhje me garantimin e t€ drejtave t€ fémijés, mbrojtjen e vecanté té
fémijéve né situaté vulnerabiliteti dhe ofrimin e shérbimeve né interesin
mé té larté t€ f&€mijes.

Ligjin nr. 92/2025 “Pér kujdesin alternativ né€ familje”, né lidhje me
ofrimin e shérbimeve dhe mbéshtetjes pér fémijét né nevojé pér kujdes dhe
mbrojtje, si dhe me zhvillimin e alternativave té kujdesit t€ bazuara né
familje dhe komunitet. Ligji nr. 92/2025 parashikon, ndér t€ tjera, edhe
detyrime pér bashkité né drejtim té parandalimit t€ ndarjes sé fémijés nga
familja dhe mbéshtetjes sé familjeve.

Ligjin nr. 64/2025 “Pér baraziné gjinore”, né lidhje me garantimin e
barazisé gjinore dhe integrimin e parimit té barazis€ gjinore né politikat
dhe shérbimet sociale. Ky ligj ka z€vendésuar ligjin nr. 9970/2008 “Pé&r
baraziné gjinore né shoqéri”.

Ligjin nr. 11/2026 “Pér parandalimin dhe mbrojtjen nga dhuna ndaj grave
dhe dhuna né familje”, n€ lidhje me ofrimin e shérbimeve té mbrojtjes dhe
mbéshtetjes pér viktimat dhe t€ mbijetuarat e dhunés ndaj grave dhe dhunés
né familje.

Ligjin nr. 10221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar, né
lidhje me garantimin e barazis€¢ dhe ndalimin e diskriminimit né aksesin
dhe pérfitimin e shérbimeve té pérkujdesit shogéror. Ky ligj pérfshin
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shprehimisht edhe ndalimin e diskriminimit né fushén e t€ mirave dhe
shérbimeve.

Ligjin nr. 124/2024 “Pér mbrojtjen e t€ dhénave personale”, né lidhje me
pérpunimin, administrimin, ruajtjen dhe shkémbimin e té€ dhénave
personale t€ pérfituesve dhe t€ subjekteve té tjera t€ pérfshira né€ sistemin
e shérbimeve sociale.

Ligjin nr. 93/2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me
aftési t€ kufizuara”, n€ lidhje me garantimin e aksesueshmérisé, pérfshirjes
dhe pjesémarrjes sé barabarté t€ personave me aftési t€ kufizuara né
shérbimet e pérkujdesit shogéror.

Ligjin nr. 108/2013 “Pér té huajt”, 1 ndryshuar, né€ lidhje me aksesin dhe
ofrimin e shérbimeve sociale pér kategorité e t€ huajve qé pérfshihen né
fushén e zbatimit t& projektligjit.

Ligjin nr. 10171/2009 “Pér profesionet e rregulluara né Republikén e
Shqipéris€”, 1 ndryshuar, né€ lidhje me kérkesat pér ushtrimin e
profesioneve t€ rregulluara q€ mund té angazhohen né€ ofrimin e
shérbimeve t€ pérkujdesit shoqéror dhe me garantimin e standardeve
profesionale.

Ligjin nr. 99/2024 “Pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé”, n€ lidhje
me organizimin dhe ushtrimin e funksioneve té inspektimit, procedurat e
inspektimit, t€ drejtat e subjekteve t€ inspektuara dhe té drejtén e ankimit.
Ky ligj pércakton njé kuadér té€ unifikuar pér inspektimin né€ nivel gendror
dhe vendor dhe kérkon qé dispozitat e projektligjit n€ két€ fushé té
zbatohen né pérputhje me parimet dhe procedurat e pérgjithshme té
inspektimit.

Ligjin nr. 44/2015 “Kodi 1 Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé”, 1 ndryshuar, né€ lidhje me procedurat administrative, t€ drejtén
pér informim, d€gjimin e paléve, marrjen e vendimeve administrative,
ankimimin administrativ dhe parimet e pérgjithshme t€ veprimtarisé
administrative.

Ligjin nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, i ndryshuar, né lidhje me
transparencén dhe t€ drejtén e pérfituesve dhe té subjekteve té tjera té
interesuara pér akses né informacionin publik.

Ligjin nr. 7961/1995 “Kodi i Punés 1 Republikés s€ Shqipérisé”, i
ndryshuar, n€ lidhje me marrédhéniet ¢ punés dhe t€ drejtat € punonjésve
té angazhuar n€ ofrimin e shérbimeve t& pérkujdesit shoqgéror.

Ligjin nr. 121/2016 “Pé&r shérbimet e pérkujdesit shoqéror”, i ndryshuar, i
cili pérbén kuadrin ligjor aktual q€ rregullon fushén e shérbimeve té
pérkujdesit shogéror dhe g€, me hyrjen né fuqi t€ kétiy projektligji,
parashikohet t€ shfuqizohet. Pérvoja e zbatimit t€ kétij ligji dhe nevoja pér
rikonceptimin e kuadrit ligjor pérb&jné€ nj€ nga bazat kryesore pér hartimin
e projektligjit té ri.
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V. VLERESIMI 1 SHKALLES SE PERAFRIMIT ME ACQUIS
COMMUNAUTAIRE (PER PROJEKTAKTET NORMATIVE)

Projektligji éshté hartuar né pérputhje me parimet dhe standardet evropiane né
fushén e politikés sociale, pérfshirjes sociale, mbrojtjes sociale dhe ofrimit té
shérbimeve té kujdesit social. Né kété fushé nuk ekziston njé akt 1 vetém 1
Bashkimit Evropian g€ té rregullojé¢ né ményré t€ ploté dhe té drejtpérdrejté
shérbimet e kujdesit social. Pér kété arsye, projektligji synon pérafrimin gradual
té kuadrit kombétar me parimet, standardet dhe politikat pérkatése t€ Bashkimit
Evropian, si dhe me detyrimet g€ burojné nga instrumentet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé.

N¢ kuadér té procesit t€ integrimit evropian, projektligji lidhet veganérisht me
Kapitullin 19 — Politika sociale dhe punésimi, né€ t€ cilin pérfshihen fusha té tilla
si pérfshirja sociale, mbrojtja sociale, lufta kundér varféris€é dhe pérjashtimit
social, si dhe mbrojtja e grupeve né nevojé. Projektligji kontribuon né kété
drejtim pérmes pércaktimit t€ njé kuadri t€ integruar pér organizimin, ofrimin,
financimin, monitorimin dhe kontrollin e shérbimeve t&€ kujdesit social.

N¢ hartimin e projektligjit jan€ marré né konsiderat€ European Care Strategy
(Strategjia Evropiane e Kujdesit), ¢ miratuar nga Komisioni Evropian né vitin
2022, si dhe gasja evropiane pér zhvillimin e shérbimeve té kujdesit afatgjaté.
Strategjia Evropiane e Kujdesit synon rritjen e aksesit né shérbime kujdesi té
pérballueshme dhe cilésore, ndérsa kuadri evropian pér LTC thekson réndésiné e
disponueshméris€, aksesueshméris€, pérballueshmérisé dhe cilésisé sé
shérbimeve t€ kujdesit afatgjaté.

N¢é kété kuadér, projektligji parashikon kujdesin afatgjaté si pjesé té sistemit té
shérbimeve t€ kujdesit social, duke synuar zhvillimin e shérbimeve rezidenciale,
komunitare dhe n€ familje, si dhe shérbimeve t€ integruara dhe mbéshtetése, né
funksion té€ ruajtjes s€ autonomisé, funksionalitetit, pérfshirjes sociale dhe cilésisé
sé jetés s€ pérfituesve. Kjo qasje €shté né pérputhje me orientimin evropian pér
zhvillimin e shérbimeve t€ kujdesit afatgjat€ dhe forcimin e shérbimeve té
bazuara n€ komunitet. Komisioni Evropian e lidh shprehimisht LTC me ofrimin
e shérbimeve cil€sore dhe té pérballueshme dhe me mbéshtetjen e personave qé
kané nevojé pér ndihmé né aktivitetet e jetés sé pérditshme.

N¢€ hartimin e projektligjit jané marré gjithashtu n€ konsideraté Shtylla Evropiane
e té Drejtave Sociale, vecanérisht parimet g€ lidhen me mbéshtetjen pér femijét,
mbrojtjen sociale, t€ drejtén pér shérbime t€ kujdesit afatgjaté, pérfshirjen e
personave me aftési té€ kufizuara dhe aksesin né shérbime sociale cilésore.
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Projektligji éshté gjithashtu né€ pérputhje me parimet e Kartés sé té€ Drejtave
Themelore t€ Bashkimit Evropian, veganérisht me dispozitat qé€ lidhen me
dinjitetin njerézor, mosdiskriminimin, t€ drejtat e fémijés, integrimin e personave
me aftési t€ kufizuara dhe t€ drejtén pér mbrojtje sociale dhe ndihmé sociale.

N¢ lidhje me personat me aftési té kufizuara, projektligji merr né¢ konsideraté
parimet e Konventés s€ Kombeve t€ Bashkuara pér t€ Drejtat e Personave me
Aftési t€ Kufizuara, vecanérisht né drejtim t€ autonomis€, pérfshirjes né
komunitet, pjes€marrjes né¢ vendimmarrje, zgjedhjes dhe ofrimit t&€ mbéshtetjes
sé pérshtatur sipas nevojave individuale.

Né lidhje me fémijét, projektligji respekton parimin e interesit mé té€ larté té
feémijés, té drejtén e f€mijes pér t'u dégjuar dhe pér t'u pérfshiré n€ vendimmarrje,
si dhe parimet e mbrojtjes dhe pérkujdesjes s€ pérshtatshme, né pérputhje me
nenin 24 t€ Kartés sé t€ Drejtave Themelore t€ Bashkimit Evropian dhe
instrumentet ndérkombétare pér té drejtat e fémijés.

N¢ pérfundim, projektligji nuk synon pérafrimin me njé direktivé ose rregullore
té vecanté té Bashkimit Evropian, por kontribuon né€ pérafrimin gradual té
legjislacionit shqiptar me acquis-in dhe politikat evropiane n€ fushén e politikés
sociale dhe punésimit, vecanérisht né kuadér té Kapitullit 19, si dhe me orientimet
e Strategjis€ Evropiane t& Kujdesit dhe kuadrin evropian pér kujdesin afatgjaté.

VI. PERMBLEDHJE SHPJEGUESE E PERMBAJTJES SE
PROJEKTAKTIT

Ky projektligj krijon njé kuadér té ploté€ ligjor pér organizimin, ofrimin,
financimin, monitorimin dhe zhvillimin e shérbimeve t€ pérkujdesit shogéror né
Republikén e Shqipéris€. Ai synon t€ garantojé njé sistem té integruar, té
aksesueshém, cilésor dhe t& géndrueshém té shérbimeve t& pérkujdesit shoqgéror,
té orientuar drejt nevojave t€ individit, familjes dhe komunitetit.

Projektligji vendos né gendér t€ sistemit pérfituesin e shérbimit, duke synuar
respektimin e dinjitetit, t€ drejtave, autonomisé, zgjedhjes, pjesémarrjes dhe
pérfshirjes sociale t€ tij. Ai parashikon nj€ qasje t€ integruar t€ shérbimeve, duke
nxitur bashképunimin ndérmjet sektorit social, shéndetésor, arsimor, t&€ punésimit
dhe sektoréve té tjeré relevanté.

Nj€ element i réndésishém 1 projektligjit €shté forcimi 1 shérbimeve té bazuara né
komunitet dhe né€ familje, duke synuar reduktimin gradual t€ varésisé nga modelet
rezidenciale dhe mbéshtetjen e jetes€s s€ pavarur, pérfshirjes sociale dhe
vazhdimésis€ s€ shérbimeve pér pérfituesit.
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Projektligji pércakton gjithashtu pérgjegjésité e institucioneve gendrore dhe
vendore, rregullat pér ofruesit publiké dhe jopubliké, licencimin dhe standardet e
cilésisé, mekanizmat e financimit, menaxhimin financiar dhe kontrollin, si dhe
kuadrin pér zhvillimin e forcés s€ punés né fushén e shérbimeve t€ pérkujdesit
shogéror.

Njé pjesé€ e vecanté 1 kushtohet zhvillimit profesional t€ personelit, certifikimit
dhe licencimit sipas natyrés s€ profesionit, zhvillimit profesional t€ vazhdueshém
dhe supervizimit profesional, me qéllim garantimin e cilésis€ dhe sigurisé sé
shérbimeve.

Projektligji parashikon gjithashtu pérdorimin e sistemeve elektronike té
informacionit, regjistrave pérkatés dhe mekanizmave té€ monitorimit dhe
raportimit, me q€llim pé€rmirésimin e planifikimit, menaxhimit, transparencés dhe
vlerésimit t€ sistemit t€ shérbimeve t€ pérkujdesit shogéror.

Projektligji €shté 1 pérbéré€ nga 56 nene, t€ organizuara né pjesé dhe kreré, si mé
poshté:

Neni 1 - Qéllimi i ligjit. Ky nen pércakton objektivin e projektligjit, 1 cili
konsiston né€ krijimin e kuadrit t€ plot€ ligjor pér organizimin, financimin,
sigurimin dhe ofrimin e shérbimeve té kujdesit social, duke pércaktuar rolet dhe
pérgjegjésité e institucioneve pérgjegjése. Dispozita synon garantimin e aksesit
universal né shérbime dhe promovimin e pérfshirjes sociale t&é individéve dhe
grupeve né nevojé.

Neni 2 — Fusha e zhatimit. Ky nen pércakton elementet qé rregullohen nga
projektligji, duke pérfshir€ t€ drejtat dhe detyrimet e pérfituesve, organizimin dhe
funksionimin e sistemit, kategorizimin e shérbimeve, standardet e cilésisé, rolin
e ofruesve publiké dhe jopubliké, organizimin e forc€s s€ punés dhe sistemin e
informacionit. Dispozita synon té pércaktojé né€ ményré t€ qarté fushén materiale
té ligjit dhe marrédhéniet juridike qé ai rregullon.

Neni 3 — Pérkufizime. Ky nen pérmban terminologjiné bazé té pérdorur né
projektligj dhe pércakton kuptimin ligjor té koncepteve kryesore qé lidhen me
sistemin e shérbimeve t€ kujdesit social. N& kété nen pérfshihen, ndér té tjera,
pérkufizimet pér kujdesin afatgjaté, kujdesin alternativ, kujdesin z€vendé€sues t&
pérkohshém, kujdestarin, ndihmésin personal, ofruesit publiké dhe jopubliké,
shérbimet komunitare, shérbimet né familje, shérbimet rezidenciale, shérbimet e
integruara, shérbimet e specializuara, shérbimet tranzitore, shérbimet 1€vizése,
standardet e cilésis€é dhe sistemin elektronik té€ informacionit.
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Neni 4 — Parimet. Ky nen pércakton bazén normative mbi té€ cilén ndértohet
sistemi 1 shérbimeve t€ kujdesit social. Krahas parimeve tradicionale, si
universaliteti, mosdiskriminimi dhe decentralizimi, dispozita pérfshin edhe
parimin e deinstitucionalizimit, pjes€marrjes s€ pérfituesit, integrimit
ndérsektorial, fuqizimit t€ individit dhe ofrimit t€ shérbimeve t€ bazuara né
nevojat individuale. Q€llimi éshté orientimi 1 gjithé sistemit drejt gasjeve
bashkékohore t€ mbrojtjes sociale dhe t€ drejtave té€ njeriut.

Neni 5 — Pérfituesit. Ky nen pércakton kategorité e individéve dhe grupeve qé
kané té drejté té pérfitojné shérbime t€ kujdesit social dhe kriterin bazé té
pérfitimit, q€ €shté vlerésimi 1 nevojave dhe nivelit t€ vulnerabilitetit. Dispozita
identifikon grupet prioritare, pérfshiré fémijét pa kujdes prindé€ror, personat me
aftési t€ kufizuara, t€ moshuarit, viktimat e dhunés dhe trafikimit, si dhe garanton
akses né shérbime emergjente pér ¢do person g€ ndodhet né territorin e
Republikés sé& Shqipérisé.

Neni 6 — T¢ drejtat e pérfituesve. Ky nen kodifikon t€ drejtat themelore té
pérfituesve t€ shérbimeve té kujdesit social. Pérfituesve u garantohet trajtim me
dinjitet dhe pa diskriminim, informim i plot€, pjesémarrje né proceset e vlerésimit
dhe planifikimit t€ mbéshtetjes, mbrojtja e t€ dhénave personale, e drejta pér
ankesa dhe akses né shérbime cilésore, t€ sigurta dhe t€ individualizuara.
Dispozita synon té vendosé€ pérfituesin né gendér t€ sistemit té shérbimeve.

Neni 7 — Detyrimet e pérfituesve. Ky nen pércakton detyrimet minimale g€ lidhen
me bashképunimin e pérfituesit gjat€ procesit t& vlerésimit dhe ofrimit té
shérbimit. Pérfituesi detyrohet t€ japé€ informacion té sakté, t& respektojé rregullat
e funksionimit t€ shérbimeve dhe t€ kontribuojé n€ zbatimin e planit individual
t& mbéshtetjes. Gjithashtu, dispozita garanton se mosushtrimi 1 kétyre detyrimeve
nuk mund té pérdoret automatikisht pér kufizimin e t€ drejtave té tij.

Neni 8 — Sistemi i shérbimeve té kujdesit social. Ky nen pércakton strukturén
dhe organizimin e sistemit kombétar t& shérbimeve té kujdesit social. Dispozita
ndan qart€ pérgjegjésit€ ndérmjet nivelit gendror, njésive t€ vetéqeverisjes
vendore dhe ofruesve té shérbimeve, duke konsoliduar modelin e decentralizuar
té ofrimit té tyre dhe duke pércaktuar kategorité€ e ofruesve publiké dhe jopubliké.
Neni 9 — Ministria pérgjegjése pér ¢céshtjet sociale. Ky nen pércakton ministriné
si autoritetin pérgjegjés pér hartimin e politikave, strategjive, standardeve dhe
kuadrit rregullator té sistemit. Gjithashtu, 1 ngarkon asaj kompetenca pér
koordinimin e aktoréve institucionalé, programimin e fondeve, administrimin e
mekanizmave té financimit dhe mbikéqyrjen e sistemit kombétar t€ informacionit
social.
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Neni 10 — Agjencia pérgjegjése pér shérbimet e kujdesit social. Ky nen rregullon
statusin dhe funksionet e agjencisé si institucion teknik pérgjegj€s pér zbatimin e
politikave. Agjencia ngarkohet me vlerésimin e nevojave né nivel kombétar dhe
vendor, administrimin e regjistrit elektronik kombétar, trajnimin dhe ngritjen e
kapaciteteve t€ forcés s€ punés, monitorimin e standardeve té€ cilésis€é dhe
raportimin periodik mbi funksionimin e sistemit.

Neni 11 — Struktura pérgjegjése pér inspektimin. Ky nen pércakton bazén ligjore
té inspektimit té€ shérbimeve té kujdesit social. Struktura inspektuese verifikon
respektimin e ligjit dhe standardeve té€ cilésis€, kryen kontrolle né terren, kérkon
masa korrigjuese, propozon masa administrative dhe shqyrton ankesat qé lidhen
me ofrimin e shérbimeve. Dispozita garanton ushtrimin e pavarur t€ funksioneve
inspektuese.

Neni 12 — Qarku. Ky nen pércakton rolin e qarkut si mekanizém rajonal
koordinues. Qarku siguron bashkérendimin e politikave sociale ndérmjet
bashkive, mbéshtet hartimin e planeve rajonale sociale dhe organizon shérbime
me karakter ndérbashkiak ose rajonal kur kéto nuk mund té ofrohen né¢ ményré
efektive nga njé€ bashki e vetme.

Neni 13 — Bashkia. Ky nen pérbén dispozitén kryesore q€ pércakton pérgjegjésité
e njésive t€ vetégeverisjes vendore né sistem. Bashkia pérgjigjet pér identifikimin
dhe vleré€simin e nevojave, hartimin e Planit Social Vendor, krijimin dhe
administrimin ¢ Fondit Social Vendor, organizimin dhe financimin e shérbimeve,
monitorimin e cilésis€ dhe ngritjen e strukturave t€ nevojshme pér ofrimin e tyre.
Dispozita konsolidon rolin e bashkis€ si autoriteti kryesor i1 ofrimit t& shérbimeve
sociale.

Neni 14 — Njésia e Vierésimit té Nevojave dhe Referimit té Rastit. Ky nen krijon
mekanizmin bazé vendor pér identifikimin, vleré€simin dhe referimin e rasteve.
Njésia pérgjigjet pér vlerésimin fillestar dhe t€ thelluar t€ nevojave, pércaktimin
e nivelit t€ riskut, koordinimin e referimeve, monitorimin ¢ rasteve dhe
mbéshtetjen e proceseve t€ planifikimit social n€ bashki. N& két€ ményré
institucionalizohet funksioni i “portés hyrése” né€ sistemin e shérbimeve té
kujdesit social.

Neni 15 — Ofiuesit e shérbimeve té kujdesit social. Ky nen pércakton statusin
dhe detyrimet e ofruesve publiké dhe jopubliké té shérbimeve té kujdesit social.
Ofruesit jané té detyruar té€ zbatojné standardet e cilésis€, t€ mbrojné té drejtat e
pérfituesve, t€ sigurojné konfidencialitetin e t&€ dhénave dhe té bashképunojné me
strukturat pérgjegjése té sistemit. Ata gjithashtu 1 nénshtrohen monitorimit,
vlerésimit dhe inspektimit nga autoritetet kompetente.
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Neni 16 — Késhilli Kombétar pér Shérbimet e Kujdesit Social. Ky nen krijon
Késhillin Kombétar pér Shérbimet e Kujdesit Social si organ késhillimor dhe
koordinues ndérinstitucional. Késhilli ka pér mision t€ mbéshtes€ koordinimin e
politikave, harmonizimin e ndérhyrjeve dhe formulimin e rekomandimeve
strategjike pér zhvillimin e sistemit, pa ushtruar kompetenca ekzekutive apo
financiare. Pérbérja e tij siguron pérfagésimin e institucioneve gendrore, njésive
té vetégeverisjes vendore, ofruesve té shérbimeve, urdhrave profesionalé dhe
organizatave té€ shoqérisé civile.

Neni 17 — Kategorité e shérbimeve té kujdesit social. Ky nen pércakton
organizimin dhe klasifikimin e shérbimeve t€ kujdesit social si njé sistem 1i
integruar mbéshtetjeje, mbrojtjeje dhe fuqizimi té pérfituesve. Dispozita vendos
prioritetin e ofrimit t€ shérbimeve né familje dhe komunitet, n€ pé€rputhje me
parimin e deinstitucionalizimit, dhe klasifikon shérbimet sipas mjedisit té€ ofrimit
né: shérbime rezidenciale, komunitare dhe né familje, shérbime né€ distancg,
kujdes alternativ pér fémijét dhe shérbime t€ jetes€s s€ pavarur. Gjithashtu,
pércaktohet q€ shérbimet mund t€ ofrohen né forma t€ integruara, multidisiplinare
dhe ndérsektoriale.

Neni 18 — Standardet bazé té cilésisé sé shérbimeve té kujdesit social. Ky nen
pércakton elementet kryesore t€ standardeve bazé t& cilésisé qé duhet t&
pérmbushin té gjitha shérbimet e kujdesit social. Standardet pérfshijné mbrojtjen
e t& drejtave té pérfituesve, organizimin institucional, burimet njerézore,
infrastrukturén, menaxhimin e rasteve, mbrojtjen e t&€ dhénave, siguring,
gatishmérin€ pér emergjenca dhe mekanizmat ¢ monitorimit e vlerésimit té
cilésis€. Dispozita synon krijimin e njé niveli minimal dhe t€ detyrueshém cilésie
né t€ gjithé sistemin.

Neni 19 — Pranimi né shérbimet e kujdesit social. Ky nen rregullon procedurén
e aksesimit dhe pranimit né shérbimet e kujdesit social. Ai pércakton subjektet qé
mund t€ paragesin kérkesén, kompetencén e bashkisé pér trajtimin e saj, procesin
e vlerésimit dhe vendimmarrjes, si dhe procedurat pér rastet kur shérbimi nuk
disponohet né territorin e bashkis€. Gjithashtu, parashikohen mekanizma té
posagém pér rastet emergjente dhe parimet g€ duhet t€ udh€heqin procesin ¢
pranimit.

Neni 20 — Vlerésimi i nevojave. Ky nen pércakton vlerésimin ¢ nevojave si
procesin bazé profesional pér identifikimin e nevojave sociale t€ individéve dhe
familjeve. Dispozita vendos parimin e vlerésimit t€ integruar, multidisiplinar dhe
té pérgendruar te personi, duke pércaktuar format e ndryshme té vlerésimit,
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ményrén e pérdorimit té rezultateve té tij dhe rishikimin periodik t€ vlerésimit né
pérputhje me ndryshimet e situatés s€ pérfituesit.

Neni 21 — Menaxhimi i rastit. Ky nen institucionalizon menaxhimin e rastit si
mekanizmin kryesor pér koordinimin e ndérhyrjeve dhe shérbimeve pér
pérfituesit. Ai pércakton rolin e strukturave vendore né koordinimin e rastit,
pérdorimin e planit individual t€ mbéshtetjes, bashképunimin ndérinstitucional
dhe menaxhimin e tranzicioneve ndérmjet shérbimeve t€ ndryshme. Dispozita
synon té sigurojé vazhdimési, koordinim dhe efektivitet né mbéshtetjen e
pérfituesve.

Neni 22 — Licencimi i shérbimeve té kujdesit social. Ky nen pércakton detyrimin
g€ cdo shérbim 1 kujdesit social i1 ofruar nga subjekte publike ose jopublike t'i
nénshtrohet procedurave t€ licencimit. Dispozita pércakton bazén ligjore pér
kriteret, dokumentacionin dhe procedurat q€ duhet té pé&rmbushin ofruesit pér
ushtrimin e veprimtarisé.

Neni 23 — Sistemi i sigurimit té cilésisé. Ky nen krijon kornizén e pérgjithshme
té sigurimit t€ cilésis€ né sistemin e shérbimeve t€ kujdesit social. Pérveg
standardeve baz€ dhe monitorimit, ai parashikon akreditimin si njé mekanizém té
vecant€ dhe vullnetar t€ avancimit té cilésis€, duke e dalluar qarté até nga procesi
1 licencimit. Dispozita synon t€ nxis€ pérmirésimin e vazhdueshém dhe
konkurrueshmériné pozitive t€ ofruesve té shérbimeve.

Neni 24 — Monitorimi i shérbimeve té kujdesit social. Ky nen pércakton
monitorimin si instrumentin kryesor pér verifikimin e pérputhshmérisé sé
shérbimeve me standardet, objektivat dhe rezultatet e pritshme. Dispozita
rregullon subjektet pérgjegjése pér monitorimin, indikatorét e performancés,
mbledhjen dhe analizén e té dhénave, si dhe raportimin periodik mbi ecuriné e
sistemit.

Neni 25 — Raportimi dhe vlerésimi i performancés. Ky nen vendos detyrimin e
ofruesve pér raportimin periodik t€ t€ dhénave dhe rezultateve té shérbimeve.
Dispozita synon té sigurojé bazén e nevojshme pér planifikimin e politikave
sociale, identifikimin e nevojave pér ndérhyrje t€ reja dhe pé€rmir€simin e
efektivitetit t€ sistemit.

Neni 26 — Inspektimi i shérbimeve té kujdesit social. Ky nen rregullon
procedurat e inspektimit t& shérbimeve, format e inspektimit té planifikuar, té
bazuar né risk dhe té€ papritur, si dhe kompetencat e autoriteteve inspektuese.
Dispozita synon t€ garantojé respektimin e ligjit, standardeve té cilésisé dhe
mbrojtjen e t€ drejtave té€ pérfituesve.
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Neni 27 — Masat korrigjuese dhe ndjekja e rekomandimeve. Ky nen pércakton
masat q¢ mund t€ vendosen ndaj ofruesve kur konstatohen shkelje gjaté
inspektimit. Masat pérfshijné pérmirésimin e kushteve té shérbimit, trajnimin e
personelit, korrigjimin e procedurave dhe, né raste t€ rénda, kufizimin ose
pezullimin e aktivitetit. Dispozita krijon mekanizmin e reagimit dhe korrigjimit
té mangésive t€ identifikuara.

Neni 28 — Transparenca dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé. Ky nen
garanton transparencén e sistemit pérmes raportimit, informimit publik dhe
pérfshirjes s€ pérfituesve né€ vlerésimin e cilésisé s€ shérbimeve. Ai synon té
krijojé€ njé€ kulturé llogaridhénieje dhe pérmirésimi t€ vazhdueshém té€ shérbimeve
sociale.

Neni 29 — Publikimi i informacionit mbi cilésiné e shérbimeve. Ky nen
pércakton detyrimin e institucioneve pérgjegjése pér publikimin e t€ dhénave
lidhur me funksionimin, performancén, monitorimin, licencimin dhe akreditimin
e shérbimeve. Dispozita synon rritjen e transparencés dhe informimit t€ publikut.
Neni 30 — Regjistri Elektronik Kombétar i Shérbimeve Shogérore. Ky nen krijon
regjistrin elektronik kombétar si infrastrukturen kryesore t€ informacionit té
sistemit t€ shérbimeve sociale. Dispozita pércakton subjektet qé kané akses,
pérgjegjésité pér administrimin e t&€ dhénave dhe funksionet e regjistrit né
menaxhimin e rasteve, monitorimin dhe raportimin.

Neni 31 — Pérpunimi, mbrojtia dhe pérdorimi i té dhénave. Ky nen vendos
rregullat pér mbrojtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e t€ dhénave personale té
pérfituesve, duke garantuar respektimin e legjislacionit pér mbrojtjen e t&
dhénave personale dhe kufizimin e aksesit sipas nevojés funksionale.

Neni 32 — Parimet e financimit. Ky nen pércakton parimet qé drejtojné
financimin e sistemit, duke pérfshiré aksesin e barabarté, orientimin sipas
nevojave, transparencén, llogaridhénien dhe pérmiré€simin e cilésisé sé
shérbimeve.

Neni 33 — Burimet e financimit. Ky nen identifikon burimet financiare qé
mbéshtesin sistemin e shérbimeve té kujdesit social, duke pérfshiré fondet e
shtetit, fondet vendore, kontributet e pérfituesve, grantet dhe donacionet.

Neni 34 — Mekanizmat e financimit té shérbimeve. Ky nen rregullon ményrén e
financimit t€ shérbimeve sociale n€ nivel gendror dhe vendor, kriteret pér
shpérndarjen e fondeve, marréveshjet e financimit dhe lidhjen ndérmjet
financimit dhe performancés sé shérbimeve.

Neni 35 — Fondi Social. Ky nen rregullon Programin e Fondit Social si
mekanizém financiar pér mbéshtetjen e njésive té vetéqeverisjes vendore né
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ngritjen, zgjerimin dhe garantimin e géndrueshmérisé s€ shérbimeve t€ kujdesit
social.

Neni 36 — Kostot pér njési té shérbimeve. Ky nen pércakton metodologjiné€ pér
llogaritjen e kostove referuese t€ shérbimeve sociale dhe lidhjen e financimit me
tipologjin€ e shérbimit dhe nivelin e nevojave té pérfituesve.

Neni 37 — Tarifat dhe kontributet e pérfituesve. Ky nen rregullon rastet kur
pérfituesit kontribuojné financiarisht n€ marrjen e shérbimeve sociale dhe kriteret
pér pércaktimin e tarifave sipas aftésis€é paguese dhe natyrés sé shérbimit.

Neni 38 — Menaxhimi financiar dhe raportimi. Ky nen pércakton detyrimet e
ofruesve té€ financuar me fonde publike pér administrimin financiar, mbajtjen e
evidencave, raportimin financiar dhe raportimin e performancés.

Neni 39 — Kontrolli dhe auditimi. Ky nen rregullon kontrollin financiar dhe
auditimin e pérdorimit t€ fondeve publike, si dhe masat g€ mund t€ merren né rast
té konstatimit t€ parregullsive ose keqpérdorimit t€ fondeve.

Neni 40 — Puna né fushén e shérbimeve té kujdesit social. Ky nen vendos
parimet bazé pér ushtrimin e profesionit né sektorin e shérbimeve sociale, duke
kérkuar kualifikime t€ pérshtatshme, certifikim ose licencim sipas natyrés sé
profesionit dhe respektimin e standardeve profesionale.

Neni 41 — Kushtet pér ushtrimin e profesionit. Ky nen pércakton kushtet qé
duhet t€ plotésojné profesionistét pér t& ushtruar profesionin e tyre, duke dalluar
profesionet e rregulluara nga figurat e tjera profesionale.

Neni 42 — Té drejtat dhe detyrimet e profesionistéve. Ky nen pércakton
standardet etike, profesionale dhe organizative q& duhet té€ respektojné
profesionistét e shérbimeve sociale né marrédhéniet me pérfituesit dhe
institucionet.

Neni 43 — Zhvillimi profesional i vazhdueshém. Ky nen vendos detyrimin pér
zhvillim profesional té vazhdueshém dhe pércakton rolin e institucioneve
pérgjegjése né organizimin e trajnimeve, edukimit né vazhdim dhe supervizimit
profesional.

Neni 44 — Supervizimi profesional. Ky nen rregullon organizimin e supervizimit
profesional si instrument pér garantimin e cil€sisé s€ shérbimeve, mbéshtetjen
profesionale t€ stafit dhe respektimin e standardeve etike.

Neni 45 — Administrimi i té dhénave pér profesionistét. Ky nen pércakton
administrimin e informacionit mbi profesionistét e sistemit t€ shérbimeve sociale
pér géllime planifikimi, monitorimi dhe zhvillimi t€ burimeve njerézore.
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Neni 46 — Mbrojtja e shéndetit dhe miréqenies sé punonjésve. Ky nen vendos
detyrime pér punédhénésit né lidhje me siguring, shéndetin, mbrojtjen nga
mbingarkesa profesionale dhe mbéshtetjen psikologjike té personelit.

Neni 47 — E drejta pér ankim. Ky nen garanton té drejtén e ¢do pérfituesi ose
pérfaqésuesi té€ tij pér t€ paraqitur ankesa lidhur me cilésing€, aksesin ose
respektimin e t€ drejtave n€ shérbimet e kujdesit social dhe parashikon mbrojtjen
nga ¢do formé hakmarrjeje ose diskriminimi.

Neni 48 — Procedura e shqyrtimit té ankesave. Ky nen rregullon detyrimet e
institucioneve dhe ofruesve pér trajtimin e ankesave, afatet e shqyrtimit dhe
procedurat e pérshpejtuara pér rastet q¢ lidhen me siguriné dhe integritetin e
pérfituesve.

Neni 49 — Shkeljet administrative dhe masat administrative. Ky nen pércakton
rastet e kundé€rvajtjeve administrative dhe llojet e masave qé mund t€ merren ndaj
ofruesve ose institucioneve g€ shkelin detyrimet ligjore, pérfshiré gjobat, masat
korrigjuese dhe referimin pér procedura té tjera ligjore.

Neni 50 — Ankimi administrative. Ky nen rregullon té drejtén e pérfituesve dhe
personave té interesuar pér té€ kund€rshtuar aktet administrative t€ nxjerra né
zbatim té ligjit, sipas procedurave té Kodit t& Procedurave Administrative.

Neni 51 — E drejta pér t’iu drejtuar gjykatés. Ky nen garanton mbrojtjen
gjyqésore ndaj akteve, veprimeve ose mosveprimeve administrative té
autoriteteve pérgjegjése pér zbatimin e ligjit.

Neni 52 — Masat kalimtare. Ky nen pércakton periudhén dhe rregullat tranzitore
pér pérshtatjen e ofruesve ekzistues dhe té sistemit me kérkesat e ligjit t& ri.
Neni 53 — Masat kalimtare pér transformimin e shérbimeve rezidenciale. Ky
nen rregullon procesin gradual té transformimit t€ shérbimeve rezidenciale
ekzistuese né pérputhje me parimin e deinstitucionalizimit dhe zhvillimin e
alternativave komunitare dhe familjare.

Neni 54 — Shfuqizimet. Ky nen parashikon shfuqizimin e ligjit nr. 121/2016 “Pér
shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipéris€”, t& ndryshuar, si dhe
té akteve nénligjore t€ dala né€ zbatim té tij.

Neni 55 — Aktet nénligjore. Ky nen pércakton detyrimin e Késhillit t€ Ministrave
dhe ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet sociale pér nxjerrjen e akteve nénligjore té
nevojshme pér zbatimin e ligjit brenda afateve té pércaktuara.

Neni 56 — Hyrja né fugqi. Ky nen pércakton se ligji hyn né€ fuqi 15 dit€ pas botimit
né Fletoren Zyrtare.
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VIL INSTITUCIONET DHE ORGANET QE NGARKOHEN PER
ZBATIMIN E PROJEKTAKTIT

Késhilli 1 Ministrave dhe ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale ngarkohen pér
nxjerrjen e akteve nénligjore né zbatim té kétij ligji.

VII.PERSONAT DHE INSTITUCIONET QE KANE KONTRIBUUAR
NE HARTIMIN E PROJEKAKTIT

Projektligji €shté hartuar né kuadér té€ punés sé realizuar nga grupi 1 punés 1 ngritur
me urdhrin nr.156, daté 28.3.2025, “Pér ngritjen dhe funksionimin e grupit teknik
té punés pér hartimin e ndryshimeve t€ ligjit nr.121/2016, “Pér shérbimet e
kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé€”, dhe akteve nénligjore né zbatim
té tij, hartimin e projektligjit t& kujdesit alternativ dhe hartimin e planit t€ procesit
té transformimit t€ gendrave rezidenciale té pérkujdesjes shogérore pér feémijé
2025-2026".

IX. RAPORTI 1 VLERESIMIT TE TE ARDHURAVE DHE
SHPENZIMEVE BUXHETORE

Shpenzimet pér zbatimin e ké&tij projektligji akordohen dhe pérballohen nga
Ministria e Shéndetésisé dhe Miréqgenies Sociale, njésité e vetéqeverisjes vendore
dhe programet buxhetore pérkatése.

KESHILLI I MINISTRAVE
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