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PJESA 1: PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE
(Maksimumi 2 fage)

PERKUFIZIMI | PROBLEMIT

Cili 8shté problemi né shqyrtim dhe cilat jané shkaget e tij? Pse &shté e nevojshme ndérhyrja e
geverisé?

Problemi ka natyré rregullatore dhe lidhet me boshllége, mbivendosje dhe paqgartési té ligjit nr.
9210/2004 né raport me zhvillimet e legjislacionit té mbrojtjes dhe organizimin aktual té personelit.
Problematikat pérfshijné pérkufizimin e kategorive té personelit; dokumentin e identifikimit
ushtarak; mbajtjen e armés vetjake; shpérblimin financiar né rastet e ndérprerjes sé shérbimit té
pércaktuara né projektligj; trajtimin gjaté stérvitjeve, trajnimeve dhe kurseve; statusin e studentéve;
rikthimin e rezervistéve; uniformén; ndihmat financiare; trajtimin shéndetésor; kompensimin e
familjes dhe shérbimin 24-orésh. Shkaget lidhen me miratimin e ligjit né njé kontekst té ndryshém,
ndryshimet strukturore pas anétarésimit né NATO, zhvillimin e legjislacionit dhe praktikat
administrative jo té unifikuara. Ndérhyrja nevojitet pér gartési juridike dhe zbatim té njétrajtshém.

OBJEKTIVAT
Cilat jané objektivat dhe efektet e synuara té propozimit?

Objektivi i pérgjithshém i politikés

Obijektivi i pérgjithshém i politikés éshté sigurimi i njé kuadri té qarté, té€ unifikuar dhe té
zbatueshém pér statusin e ushtarakut, t¢ harmonizuar me zhvillimet e legjislacionit té mbrojtjes dhe
me nevojat aktuale té Forcave té Armatosura.

Obijektivat specifiké
Objektivi 1 — Kuadri ligjor dhe harmonizimi.

Sigurimi, brenda vitit 2027, i njé kuadri ligjor té garté dhe té unifikuar pér statusin e ushtarakut,
pérmes qartésimit té kategorive té personelit dhe harmonizimit té dispozitave té statusit me
legjislacionin e mbrojtjes.

Objektivi 3 — Pérmirésimi i administrimit dhe i sigurisé juridike.

e Reduktimi i mospérputhjeve administrative né jo mé shumé se 5% té praktikave brenda vitit
té paré té zbatimit dhe né jo mé shumé se 3% duke filluar nga viti i dyté.

e Ulja e kohés mesatare té pérpunimit té kérkesave dhe céshtjeve me té paktén 20% né
krahasim me mesataren e 6 muajve para hyrjes né fuqi té ligjit

o Kufizimi i ankesave administrative né jo mé shumé se 5 ankesa pér 100 vendime, duke
trajtuar té paktén 90% té tyre brenda 30 ditéve.

Objektivi 4 — Mbéshtetja sociale dhe financiare.

e Trajtimi brenda afatit i 100% té familjeve dhe personave gé plotésojné kushtet ligjore;




e Realizimi brenda afatit i té paktén 95% té pagesave pér praktikat e rregullta;
e Realizimi i 95%-100% té fondit té planifikuar dhe mbajtja e devijimit ndérmjet fondit té
planifikuar dhe atij faktik né jo mé shumé se 5%.

Objektivi 5 — Dokumenti i identifikimit ushtarak.

Pajisja me dokument identifikimi ushtarak e té paktén 95% té personave pérfitues brenda 12 muajve
dhe e 100% té tyre brenda 18 muajve nga hyrja né fuqi e ligjit.

Objektivi 6 — Motivimi dhe géndrueshméria e personelit.

e Uljae numrit té largimeve vullnetare me té paktén 5% né krahasim me mesataren e periudhés
20242026, brenda vitit té dyté té zbatimit;

¢ Riritja e normés sé mbajtjes sé personelit me té paktén 3 piké pérgindjeje deri né fund té vitit
té treté,;

e Realizimi i matjes bazé té kénagésisé sé personelit brenda 6 muajve, me synimin gé té paktén
70% e pérgjigjeve té jené pozitive dhe treguesi té rritet me 10 piké pérgindjeje deri né fund
té vitit té treté.

Objektivi 7 — Rekrutimi dhe plotésimi i organikés.
e Plotésimi i té paktén 90% té nevojave té planifikuara vjetore pér rekrutim duke filluar nga
viti i dyté i zbatimit;
e Rritja e shkallés sé plotésimit té organikés me té paktén 3 piké pérgindjeje deri né fund té
vitit té treté.

Objektivi 8 — Gatishméria e personelit.

Rritja me té paktén 2 piké pérgindjeje, deri né fund té vitit té treté té zbatimit, e raportit ndérmjet
numrit té personelit té vlerésuar té gatshém pér kryerjen e detyrés dhe numrit té personelit té
planifikuar pér gatishméri.

OPSIONET E POLITIKAVE

Cilat jané opsionet kryesore té politikave, duke pérfshiré ményrat ndaj rregullimit?

Jané analizuar pesé opsione: status quo-ja; masat jorregullatore dhe administrative; rregullimi me
akte nénligjore brenda ligjit ekzistues; ndryshimi dhe plotésimi i ligjit nr. 9210/2004; dhe hartimi i
njé ligji té ri. Status quo-ja nuk adreson problematikat; masat jorregullatore dhe aktet nénligjore
japin vetém zgjidhje té pjesshme; ndérsa ligji i ri sjell kosto dhe kompleksitet tranzitor mé té larté.
Opsioni i preferuar éshté ndryshimi i ligjit ekzistues, pasi adreson problematikat duke ruajtur
stabilitetin juridik.

ANALIZA E NDIKIMEVE

Cilat jané ndikimet e opsionit té preferuar?

Efekti financiar shtesé i Opsionit 3 vlerésohet né 142,260,154 leké né vit, i pérbéré nga 5,800,000
leké pér dokumentin e identifikimit ushtarak, 12,000,400 leké pér trajtimin gjaté stérvitjeve,
trajnimeve dhe kurseve afatshkurtra jashté vendit dhe 124,459,754 leké pér shpérblimin financiar
né rastet e ndérprerjes sé shérbimit té pércaktuara né projektligj.

Pérfitimet monetare vjetore vlerésohen né 157,460,154 leké. Nga kjo shumé, 136,460,154 leké
pérfagésojné pérfitim financiar pér personelin dhe transferim nga buxheti, ndérsa 21,000,000 leké
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pérfagésojné kursime té vlerésuara nga mbajtja e personelit, reduktimi i kostove administrative dhe
juridike dhe kursimi i kohés sé administrimit.

Pas neutralizimit té transferimit financiar ndérmjet buxhetit dhe personelit, pérfitimi neto shogéror
vjetor vlerésohet né 15,200,000 leké. Pér njé periudhé 10-vjecare dhe me normé zbritjeje 4%, vlera
aktuale neto e Opsionit 3 vlerésohet né 123,285,616 leké.

Projektligji nuk krijon tarifa, licenca, detyrime raportimi ose kosto té drejtpérdrejta rregullatore pér
biznesin.

ARSYETIMI | OPSIONIT TE PREFERUAR

Shpjegoni arsyet pér zgjedhjen e opsionit té preferuar.

Opsioni i ndryshimit dhe plotésimit té ligjit nr. 9210/2004 zgjidhet sepse krijon bazén ligjore pér
pérkufizimet, té drejtat dhe trajtimet e parashikuara, harmonizon ligjin me kuadrin aktual té
mbrojtjes dhe shmang kostot dhe pasiguriné tranzitore qé do té sillte hartimi i njé ligji térésisht té ri.
Opsioni i preferuar ka kosto buxhetore vjetore prej 142,260,154 lekésh dhe pérfitime monetare té
vlerésuara prej 157,460,154 lekésh. Pas neutralizimit té transferimit financiar pér personelin,
pérfitimi neto shogéror vjetor vlerésohet né 15,200,000 leké&, ndérsa vlera aktuale neto pér njé
periudhé 10-vjecare, me normé zbritjeje 4%, vlerésohet né 123,285,616 leké. Krahas pérfitimeve
monetare, opsioni sjell qartési juridike, trajtim té njétrajtshém dhe pérmirésim té administrimit dhe
té géndrueshmérisé sé personelit.

KONSULTIMI

Jepni njé pérmbledhje té ¢cdo konsultimi té kryer.

Projektligji u publikua né Regjistrin Elektronik pér Njoftimet dhe Konsultimet Publike nga data
22.01.2025 deri mé 19.02.2025. Numri i shikimeve éshté 3258. U paraqgitén dy komente. Komenti
pér pérfitimin e kredisé sé lehtésuar nga ushtarakét qé kané banesé té pérshtatshme nuk u pranua,
pasi ¢éshtja rregullohet nga legjislacioni i strehimit social dhe nuk éshté objekt i projektligjit.
Komenti pér karrierén dhe promovimin nuk u reflektua, pasi kéto ¢éshtje rregullohen nga ligji nr.
59/2014. Jané zhvilluar gjithashtu konsultime teknike me strukturat pérgjegjése té sistemit té
mbrojtjes dhe institucionet e pérfshira né efektet financiare. Q& nga publikimi i projektligjit pér
konsultim publik né janar 2025, ai nuk ka pésuar ndryshime thelbésore.

ZBATIMI DHE MONITORIMI

Si do té organizohen zbatimi dhe monitorimi?

Zbatimi kryhet nga Ministria e Mbrojtjes, Shtabi i Pérgjithshém, komandat, Akademia e Forcave té
Armatosura, Qendra e Personel Rekrutimit dhe strukturat e personelit, financés, juridike, logjistikés
dhe auditimit. Brenda 6 muajve do té miratohen aktet zbatuese té parashikuara né projektligj.
Monitorimi bazohet né tregues té matshém, ndér té cilét jané aktet e miratuara né afat; mbulimi me
dokument identifikimi; pérfituesit e paguar né afat; realizimi dhe devijimi i fondit; normat e largimit
dhe mbajtjes; shkalla e rekrutimit; koha e administrimit dhe kénagésia e personelit. Vlerésimi pas
zbatimit kryhet brenda 24—36 muajve.

PJESA 2: BAZA KRYESORE E ANALIZES DHE E PROVAVE

Historik

e Jepni kontekstin e politikés

Ligji nr. 9210, daté 23.3.2004, “Pér statusin e ushtarakut t€ Forcave t€ Armatosura t& Republikés sé&
Shqipéris€”, i ndryshuar, pérbén aktin baz€ qé rregullon pozitén juridike, ekonomiko-financiare dhe
shogérore té ushtarakut, té drejtat, detyrimet, kufizimet dhe garancité gé lidhen me natyrén e vecanté
té shérbimit ushtarak.



Gjaté periudhés sé zbatimit, kuadri rregullator i fushés sé mbrojtjes éshté plotésuar dhe ndryshuar pér
shkak té profesionalizimit dhe transformimit té Forcave té Armatosura, anétarésimit té Republikés sé
Shqipérisé né NATO, ndryshimeve né sistemin e karrierés dhe krijimit té shérbimit ushtarak rezervist.
Aktet kryesore gé ndérveprojné me ligjin nr. 9210/2004 jané:

* ligji nr. 59/2014, “Pér karrierén né€ Forcat e Armatosura té Republikés sé Shqipéris€”, i ndryshuar,
i cili rregullon pranimin, gradimin, ecuriné né karrieré, pezullimin, daljen né rezervé dhe lirimin nga
shérbimi aktiv;

* ligji nr. 125/2024, “Pér organizimin dhe funksionimin e shérbimit ushtarak rezervist né Republikén
e Shqipéris€”, i cili ka krijuar kuadrin pér rezervistét dhe kérkon harmonizimin e dispozitave té
statusit me kété kategori personeli;

* ligji nr. 10142, daté 15.5.2009, “Pér sigurimin shogéror suplementar t&€ ushtarakéve t€ Forcave t&
Armatosura”, i ndryshuar, i cili rregullon pérfitimet suplementare pas daljes né rezervé ose lirim dhe
kérkon shmangien e mbivendosjeve me ligjin e statusit;

e ligji nr. 10289, daté 17.6.2010, 1 cili rregullon trajtimin ekonomik e financiar dhe ndihmén e
menjéhershme pér familjet e punonjésve gé humbin jetén né krye ose pér shkak té detyrés;

* ligji nr. 80/2015, “Pér arsimin e lart€ dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né
Republikén e Shqipérisé”, si dhe legjislacioni i posagém pér formimin dhe pranimin e studentéve
ushtarake;

« aktet nénligjore né fuqi, té nxjerra né zbatim té ligjit nr. 9210/2004 dhe té legjislacionit té lidhur,
té cilat plotésojné kuadrin ekzistues pér pagat, uniformén, trajtimin shéndetésor, ndihmat financiare
dhe administrimin e personelit.

Né zbatim té kuadrit ligjor né fugi, Késhilli i Ministrave miraton rregullat, kriteret dhe masat e trajtimit
me karakter té pérgjithshém ose financiar, sipas autorizimeve té parashikuara né ligj. Ministria e
Mbrojtjes harton politikat dhe aktet zbatuese né fushén e statusit té ushtarakut dhe koordinon
administrimin e tyre. Shtabi i Pérgjithshém i Forcave té Armatosura drejton zbatimin né strukturat
ushtarake, ndérsa komandat, Akademia e Forcave té Armatosura, Qendra e Personel Rekrutimit dhe
strukturat pérgjegjése pér personelin, financén, logjistikén dhe shéndetésiné zbatojné procedurat
konkrete sipas fushés sé pérgjegjésisé. Ministria e Financave pérfshihet né vlerésimin dhe planifikimin
e efekteve buxhetore gé rrjedhin nga masat me ndikim financiar.

Problemi né shqyrtim

e Pérshkruani natyrén e problemit.

e Identifikoni shkaget e problemit.

e Pérshkruani shtrirjen e problemit.

¢ Identifikoni grupet e prekura nga ky problem - geveria / biznesi / shogéria civile / gytetarét.
e Vlerésoni nése problemi mund té trajtohet ose jo pérmes njé ndryshimi té politikave.

Pérshkruani natyrén e problemit




* Natyra e problemit

Natyra e problemit ka karakter rregullator. Kuadri ligjor aktual nuk pasgyron né ményré té ploté
zhvillimet e legjislacionit t¢ mbrojtjes dhe té organizimit té personelit, duke krijuar boshllége,
mbivendosje dhe paqgartési né té drejtat, detyrimet dhe procedurat e zbatimit.

Sé pari, mungon qartésia dhe plotésia né pérkufizimin e kategorive té personelit. Ligji nuk pérkufizon
familjen e ushtarakut, studentin ushtarak, kursantin dhe rekrutin dhe nuk pasqyron plotésisht
kategoriné e ushtarakut té shérbimit rezervist. Kjo sjell pagartési né pércaktimin e té drejtave,
detyrimeve dhe trajtimit administrativ té secilés kategori.

Sé dyti, dokumenti i identifikimit ushtarak nuk éshté rregulluar si instrument i unifikuar pér vértetimin
e statusit dhe pérdorimin e pérfitimeve ose lehtésirave sociale. Mungesa e késaj baze ligjore pengon
krijimin e njé sistemi té njéjté identifikimi pér ushtarakét aktivé, rezervistét, pensionistét dhe studentét
ushtaraké.

Sé treti, dispozitat pér mbajtjen e armés vetjake nuk pércaktojné garté kategorité qé, pér shkak té
detyrés dhe misionit, mund ta mbajné até jashté kohés sé shérbimit dhe autoritetin pérgjegjés pér
pércaktimin e kritereve.

Sé katérti, kuadri aktual nuk parashikon njé mekanizém té posacém pér vlerésimin financiar té
kontributit shumévjecar té ushtarakut né rastet e ndérprerjes sé shérbimit té pércaktuara né projektligj.
Kjo ¢éshtje duhet té dallohet garté nga pérfitimet e sigurimit shogéror suplementar.

Sé pesti, trajtimi financiar i ushtarakéve té dérguar né stérvitje, trajnime dhe kurse afatshkurtra jashté
vendit nuk siguron né ¢do rast mbulimin e pérshtatshém té shpenzimeve vetjake, duke krijuar trajtim
jo té njéjté dhe véshtirési praktike gjaté pérfagésimit jashté vendit.

Sé gjashti, trajtimi i studentéve ushtaraké éshté i shpérndaré ndérmjet akteve gé rregullojné karrierén
dhe arsimin ushtarak, pa njé pércaktim té ploté né ligjin gé rregullon statusin dhe trajtimin ekonomik
té tyre.

Sé shtati, rikthimi i ushtarakéve né rezervé né shérbim aktiv dhe trajtimi me uniformé i rezervistéve,
studentéve, kursantéve dhe rekrutéve kérkojné harmonizim me legjislacionin pér karrierén dhe
shérbimin rezervist.

Sé teti, dispozitat pér ndihmat financiare, diagnostikimin dhe trajtimin shéndetésor, si dhe pér
kompensimin e familjes né rast humbjeje jete, nuk jané té& harmonizuara plotésisht me legjislacionin e
posacém dhe nuk pércaktojné né ¢do rast qarté masén, kriteret dhe procedurat.

Sé nénti, ligji aktual lejon angazhimin pértej orarit, gjaté natés, ditéve té pushimit dhe festave, pa njé
rregullim té ploté té pushimit kompensues ose té shtesés mbi pagé kur dhénia e pushimit éshté e
pamundur.

Sé fundi, disa dispozita mbivendosen me ligjin pér karrierén ushtarake, ligjin pér sigurimin shogéror
suplementar dhe ligjin pér trajtimin e familjeve té punonjésve gé humbin jetén né detyré. Kjo krijon
rrezik pér interpretime té ndryshme dhe zbatim jo té unifikuar.



* Shkaget e problemit
Shkaget kryesore té problemit jané:

* hartimi 1 ligjit n€ nj€ kontekst institucional dhe operacional t€ ndryshém nga ai aktual, ¢cka ka sjellé
mospérputhje me nevojat e sotme té Forcave té Armatosura,;

» mospérshtatja e ploté e kuadrit ligjor me ndryshimet strukturore dhe funksionale té Forcave té
Armatosura pas anétarésimit né NATO;

» mungesa ¢ rregullimeve t€ detajuara pér kategori t€ reja ose t€ zhvilluara té personelit, pérfshiré
rezervistét, studentét ushtaraké, kursantét dhe rekrutét;

» mospérditésimi i dispozitave né pérputhje me zhvillimet né sistemin e menaxhimit té burimeve
njerézore né mbrojtje;

* ndryshimet né kuadrin e pérgjithshém ligjor dhe buxhetor, t€ cilat nuk jané reflektuar plotésisht né
ligjin ekzistues;

« praktikat e ndryshme administrative, té cilat kané sjellé interpretim jo té unifikuar té dispozitave
ligjore.

e Shtrirja e problemit

Problemi ka ndikim né té gjithé sistemin e administrimit té personelit ushtarak dhe prek pothuajse té
gjitha kategorité e personelit té Forcave té Armatosura.

Né planin individual, ai prek ushtarakét aktivé, ushtarakét né rezervé e né pension, studentét ushtarake,
kursantét, rekrutét dhe familjet e ushtarakéve.

Né planin institucional, ai prek Ministriné e Mbrojtjes, Shtabin e Pérgjithshém té Forcave té
Armatosura, komandat, Komandén Mbéshtetése, Akademiné e Forcave t€ Armatosura dhe strukturat
pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore, financave, logjistikés dhe shéndetésiseé.

Problemi ndikon gjithashtu né aftésiné e Forcave té Armatosura pér té rekrutuar dhe mbajtur personel
té kualifikuar, né motivimin e personelit dhe né gatishmériné operacionale.

* Grupet e prekura nga problemi
Problemi prek drejtpérdrejt ose térthorazi grupet e méposhtme:
1. Qeveria dhe institucionet publike

* Ministria € Mbrojtjes, Shtabi i Pérgjithshém i Forcave té Armatosura dhe strukturat e personelit,
financeés, logjistikés, shéndetésisé dhe auditimit;

* institucionet e tjera publike q€ ndérveprojné me statusin dhe pérfitimet e ushtarakéve.



2. Personeli ushtarak dhe familjet e tyre

» ushtarakét aktivé, personeli né rezervé dhe n€ pension, studentét ushtaraké, kursantét, rekrutét dhe
familjet e tyre.

3. Qytetarét

Ndikimi éshté indirekt dhe lidhet me funksionimin mé efikas té Forcave té Armatosura dhe forcimin e
sigurisé kombétare.

4. Biznesi dhe shogéria civile

Ndikimi mbi biznesin éshté indirekt dhe i kufizuar, kryesisht pér subjektet gé ofrojné dokumente
identifikimi, uniforma, pajisje, trajnim ose shérbime mbéshtetése. Projektligji nuk vendos detyrime té
reja administrative ose fiskale pér sektorin privat. Shoqgatat e ushtarakéve, rezervistéve dhe veteranéve
preken nga pérmirésimi i qartésisé sé statusit dhe i mbéshtetjes sociale.

* Vlerésimi i mundésisé pér trajtim pérmes ndryshimit té politikave

Problemi mund té trajtohet pérmes ndryshimit té politikés publike, por instrumenti i ndérhyrjes nuk
paracaktohet né kété fazé té analizés. Pér kété géllim shqyrtohen krahasimisht status quo-ja, masat
jorregullatore, rregullimi me akte nénligjore, ndryshimi i ligjit ekzistues dhe hartimi i njé ligji té ri.

Njé pjesé e problematikave mund té lehtésohet pérmes unifikimit té praktikave, trajnimit, informimit
dhe pérmirésimit té procedurave. Megjithaté, ¢éshtjet gé lidhen me krijimin ose ndryshimin e té
drejtave, kategorive pérfituese, shpérblimeve dhe autorizimeve pér aktet nénligjore kérkojné
vlerésimin e njé instrumenti rregullator me bazé ligjore. Zgjedhja e instrumentit béhet pas analizés sé
té gjitha opsioneve.

Arsyeja e ndérhyrjes

e Shpjegoni pse geveria planifikon té ndérhyjé dhe pse éshté e nevojshme.

e Shpjegoni se ¢faré shpreson té trajtojé geveria népérmjet késaj ndérhyrjeje.

e Identifikoni shkallén e ndérhyrjes sé geverisé qé nevojitet pér té trajtuar problemin.
e Shpjegoni se si i mbéshtet kjo ndérhyrje objektivat e nivelit té larté té geverisé.

e Rendisni punén ekzistuese qé éshté realizuar tashmé.

Arsyeja e ndérhyrjes

* Pse geveria planifikon té ndérhyjé dhe pse éshté e nevojshme

Qeveria planifikon té ndérhyjé pasi zbatimi i ligjit nr. 9210/2004 pér mé shumé se njézet vjet ka
evidentuar nevojén pér pérmirésimin e kuadrit gé rregullon statusin, té drejtat dhe mbéshtetjen sociale
té ushtarakéve. Gjaté késaj periudhe kané ndodhur ndryshime né organizimin e Forcave té Armatosura,
né legjislacionin e mbrojtjes dhe né mjedisin e sigurisé.



Ndérhyrja éshté e nevojshme sepse problematikat e identifikuara prekin njé kategori me status té
vecanté, administrimin e burimeve njerézore té mbrojtjes dhe aftésiné e Forcave té Armatosura pér té
pérmbushur misionin kushtetues.

Arsyet kryesore pér ndérhyrjen jané:

* nevoja pér harmonizim me standardet ndérkombétare dhe praktikat e vendeve anétare t€ NATO-s,
vecanérisht né menaxhimin e personelit dhe trajtimin social e operacional té ushtarakéve;

» rritja e efikasitetit dhe transparencés né administrimin e burimeve njerézore pérmes rregullave dhe
procedurave té standardizuara;

* reduktimi i hapésirave pér interpretim t€ ndryshém dhe i1 rrezikut pér mosmarréveshje
administrative ose juridike;

 pérmirésimi i motivimit, géndrueshmérisé dhe aftésisé pér té térhequr e mbajtur personel té
kualifikuar;

* pérshtatja me ndryshimet demografike dhe konkurrencén né tregun e punés;

» pérmirésimi i planifikimit financiar dhe i pérdorimit té¢ burimeve buxhetore g€ lidhen me
personelin.

* Cfaré synon té trajtojé qeveria pérmes késaj ndérhyrjeje
Népérmjet ndérhyrjes, geveria synon té:
» modernizoj€ statusin juridik t& ushtarakut;
* gartésojé kategorité e personelit dhe t€ drejtat, detyrimet e pérgjegjésité e tyre;
* pérmirésojé mbéshtetjen financiare dhe sociale té ushtarakéve dhe familjeve té tyre;

* harmonizojé ligjin e statusit me ligjin pér karrierén, ligjin pér shérbimin ushtarak rezervist dhe
legjislacionin pér sigurimin shogéror suplementar;

» rregullojé dokumentin e identifikimit, mbajtjen e armés vetjake, trajtimin gjaté trajnimeve, statusin
e studentéve, rikthimin e rezervistéve, uniformén, ndihmat financiare, trajtimin shéndetésor dhe
shérbimin 24-orésh;

* rris€ atraktivitetin e profesionit ushtarak dhe t&€ mbéshtesé rekrutimin dhe mbajtjen e personelit.
* Shkalla e ndérhyrjes sé qeverisé gé nevojitet

Statusi i ushtarakut kérkon njé rregullim té ploté, té géndrueshém dhe té unifikuar, pér shkak té natyrés
sé vecanté té késaj kategorie dhe kompleksitetit té marrédhénieve gé lidhen me té.



Shkalla konkrete e ndérhyrjes vlerésohet pérmes krahasimit té opsioneve. Masat administrative mund
té adresojné vetém problematika té zbatimit, ndérsa ¢éshtjet qé prekin pérkufizime ligjore, té drejta,
pérfitime dhe kompetenca normative kérkojné instrument rregullator. Ndérhyrja duhet té kufizohet né
masén e nevojshme dhe té respektojé proporcionalitetin, pérballueshmériné financiare dhe stabilitetin
juridik.

* Si mbéshtet ndérhyrja objektivat e nivelit té larté té qeverisé
Ndérhyrja lidhet drejtpérdrejt me dokumentet e méposhtme:

« Strategjiné e Sigurisé Kombétare, e cila synon forcimin e kapaciteteve mbrojtése dhe rritjen e
gatishmérisé pér pérballimin e sfidave té sigurisé;

» Strategjin€ Ushtarake t€ Republikés sé Shqipérisé, miratuar me ligjin nr. 83/2024, e cila parashikon
modernizimin e Forcave té Armatosura dhe zhvillimin e burimeve njerézore si element té aftésive
operacionale;

* dokumentet e planifikimit t€ mbrojtjes né kuadér t&€ NATO-s, té cilat kérkojné pérshtatjen e kuadrit
ligjor dhe institucional me standardet dhe praktikat e Aleancés;

* Programin politik geverisés 2025-2029 “Shqipéria 20307, né€ pjesén g€ lidhet me rritjen e
eficiencés sé institucioneve publike, forcimin e sundimit té ligjit dhe pérmirésimin e trajtimit té
burimeve njerézore né sektorét strategjiké.

* Puna ekzistuese e realizuar
Né kuadér té zbatimit té legjislacionit né fuqi:

* strukturat pérgjegjése t€ sistemit t&€ mbrojtjes kané evidentuar problematikat dhe nevojat pér
pérmirésim té statusit té personelit ushtarak;

« jané identifikuar boshlléget dhe mospérputhjet ndérmjet ligjit té statusit dhe legjislacionit té
miratuar mé voné,

 problematikat e evidentuara jané administruar dhe trajtuar gjaté procesit té hartimit dhe
bashkérendimit té projektligjit;

« jané marré né konsideraté nevojat e raportuara nga strukturat e personelit, financés, logjistikés dhe
komandat;

* jané vlerésuar kérkesat gé rrjedhin nga zhvillimet e legjislacionit t¢ mbrojtjes dhe proceset e
planifikimit né kuadér t& NATO-s.

Masat e zbatuara brenda kuadrit ekzistues nuk kané gené té mjaftueshme pér té adresuar problematikat
qé kérkojné bazé té posagme ligjore.
Objektivi i politikés

¢ Vendosni objektiva gé korrespondojné me problemin dhe shkaget e tij.
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e Sigurohuni gé objektivat jané specifiké, té matshém, té arritshém, realé dhe né kohé.

Obijektivi i pérgjithshém i politikés

Objektivi i pérgjithshém i politikés éshté sigurimi i njé kuadri té garté, té unifikuar dhe té zbatueshém
pér statusin e ushtarakut, t& harmonizuar me zhvillimet e legjislacionit té¢ mbrojtjes dhe me nevojat
aktuale té Forcave té Armatosura.

Objektivat specifiké
Objektivi 1 — Kuadri ligjor dhe harmonizimi.

Sigurimi, brenda vitit 2027, i njé kuadri ligjor té qarté dhe té unifikuar pér statusin e ushtarakut, pérmes
gartésimit té kategorive té personelit dhe harmonizimit té dispozitave té statusit me legjislacionin e
mbrojtjes.

Objektivi 3 — Pérmirésimi i administrimit dhe i sigurisé juridike.

e Reduktimi i mospérputhjeve administrative né jo mé shumé se 5% té praktikave brenda vitit té
paré té zbatimit dhe né jo mé shumé se 3% duke filluar nga viti i dyté.

e Ulja e kohés mesatare té pérpunimit té kérkesave dhe ¢éshtjeve me té paktén 20% né krahasim
me mesataren e 6 muajve para hyrjes né fuqi té ligjit

e Kufizimi i ankesave administrative né jo mé shumé se 5 ankesa pér 100 vendime, duke trajtuar
té paktén 90% té tyre brenda 30 ditéve.

Objektivi 4 — Mbéshtetja sociale dhe financiare.

e Trajtimi brenda afatit i 100% té familjeve dhe personave qé plotésojné kushtet ligjore;

e Realizimi brenda afatit i té paktén 95% té pagesave pér praktikat e rregullta;

e Realizimi i 95%-100% té fondit té planifikuar dhe mbajtja e devijimit ndérmjet fondit té
planifikuar dhe atij faktik né jo mé shumé se 5%.

Objektivi 5 — Dokumenti i identifikimit ushtarak.

Pajisja me dokument identifikimi ushtarak e té paktén 95% té personave pérfitues brenda 12 muajve
dhe e 100% té tyre brenda 18 muajve nga hyrja né fuqi e ligjit.

Objektivi 6 — Motivimi dhe géndrueshméria e personelit.

e Ulja e numrit té largimeve vullnetare me té paktén 5% né krahasim me mesataren e periudhés
2024-2026, brenda vitit té dyté té zbatimit;

e Rritja e normés sé mbajtjes sé personelit me té paktén 3 piké pérgindjeje deri né fund té vitit té
treté;

e Realizimi i matjes bazé té kénaqgésisé sé personelit brenda 6 muajve, me synimin gé té paktén
70% e pérgjigjeve té jené pozitive dhe treguesi té rritet me 10 piké pérgindjeje deri né fund té
vitit té treté.
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Objektivi 7 — Rekrutimi dhe plotésimi i organikés.
e Plotésimi i té paktén 90% té nevojave té planifikuara vjetore pér rekrutim duke filluar nga viti
i dyté i zbatimit;
e Rritja e shkallés sé plotésimit té organikés me té paktén 3 piké pérgindjeje deri né fund té vitit
té treté.

Objektivi 8 — Gatishméria e personelit.

Rritja me té paktén 2 piké pérgindjeje, deri né fund té vitit té treté té zbatimit, e raportit ndérmjet
numrit té personelit té vlerésuar té gatshém pér kryerjen e detyrés dhe numrit té personelit té planifikuar
pér gatishméri.

Pérshkrimi i opsioneve té shqyrtuara

e Pérshkruani opsionin e status quo-sé.
e |dentifikoni dhe pérshkruani té gjitha opsionet e politikave gé keni marré parasysh.
e Shpjegoni se si jané zgjedhur opsionet e renditura.

Né procesin e hartimit té politikés jané analizuar pesé alternativa, duke vlerésuar efektivitetin,
proporcionalitetin, kostot, géndrueshmériné juridike dhe zbatueshméring e secilés.

* Opsioni 0 — Status quo (mosveprimi)

Ky opsion konsiston né ruajtjen e kuadrit ligjor ekzistues pa ndérhyrje, duke vijuar zbatimin e ligjit nr.
9210/2004 né formén aktuale.

Avantazhet:

e Nuk kérkon ndryshime ligjore apo institucionale;
e Nuk krijon kosto shtesé financiare;
e Nuk kérkon hartim té akteve té reja nénligjore.

Disavantazhet:

o Mangésité dhe paqartésité ekzistuese do té vijojné té mbeten;
e Ligji nuk do té reflektojé nevojat aktuale té FA-sé;

e Véshtirési né menaxhimin e burimeve njerézore;

« Ulje e motivimit dhe stabilitetit t& personelit;

e Véshtirési né pérmbushjen e standardeve té NATO-s.

Ky opsion u konsiderua i papérshtatshém, pasi nuk adreson problemin.
* Opsioni 1 — Masa jorregullatore dhe administrative
Ky opsion konsiston né adresimin e problematikave pérmes masave administrative, organizative dhe

teknike, pa ndryshuar ligjin nr. 9210/2004 dhe pa miratuar rregulla té reja detyruese.
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Avantazhet:

* Nuk kérkon ndryshime ligjore;

» Mbéshtetet n€ unifikimin e praktikave dhe procedurave té brendshme;

* Mund té reduktojé disa praktika t&€ ndryshme administrative;

* Parashikon trajnimin dhe informimin e strukturave pérgjegjése dhe té personelit;

* Mundéson pérmirésimin e administrimit té t&€ dhénave dhe digjitalizimin e procedurave;
« Ka kosto mé té uléta administrative dhe organizative krahasuar me opsionet rregullatore.

Disavantazhet:

* Nuk mund té krijojé kategori t€ reja personeli, t€ drejta apo pérfitime financiare;
e Nuk mund t€ ndryshojé ose plotésojé  dispozitat e  ligjit  ekzistues;
* Nuk eliminon boshlléqet, paqartésit¢ dhe mbivendosjet qé kané natyré ligjore;
» Siguron vetém zgjidhje t€ kufizuara dhe t€ pérkohshme.

Ky opsion u konsiderua i pamjaftueshém, pasi mund té pérmirésojé administrimin dhe zbatimin
praktik, por nuk adreson problematikat gé kérkojné ndérhyrje né nivel ligjor.

* Opsioni 2 — Rregullim me akte nénligjore né kuadér té ligjit ekzistues

Ky opsion konsiston né adresimin e problematikave pérmes miratimit ose pérditésimit té vendimeve
té Késhillit t&é Ministrave, udhézimeve dhe rregulloreve, brenda autorizimeve qé parashikon ligji nr.
9210/2004 né formén aktuale.

Avantazhet:

o Fleksibilitet mé i madh né rregullim;
e Proceduré mé e shpejté miratimi;
e Mundési pér pérditésime té shpeshta.

Disavantazhet:

o Kufizim nga hierarkia e akteve normative;
o Rrezik pér konflikt me ligjin ekzistues;

e Mungesé stabiliteti juridik afatgjaté;

e Nuk adreson mangésité strukturore té ligjit.

Ky opsion u konsiderua i pamjaftueshém pér shkak té natyrés ligjore té problematikave.
* Opsioni 3 — Ndryshimi dhe plotésimi i ligjit nr. 9210/2004 (opsioni i preferuar)

Ky opsion konsiston né miratimin e njé projektligji pér shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 9210/2004,
duke adresuar né ményré té ploté problematikat e identifikuara.

Avantazhet:
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e Siguron bazé té géndrueshme ligjore;

e Harmonizon statusin me strukturén aktuale té FA-sé;

o Pérmiréson trajtimin social dhe financiar;

« Rrit motivimin dhe stabilitetin e personelit;

o Pérafron kuadrin ligjor me standardet e NATO-s.

o Duke gené se ndryshimet prekin mé pak se 50% té dispozitave té ligjit aktual, né kuadér té
teknikés legjislative, ky konsiderohet njé opsion mé efektiv;

o Krahasuar me opsionin e miratimit té njé ligji té ri, ka mé pak kosto dhe kérkon mé pak kohé
pér ndérhyrje, pra ndérhyrja éshté mé e shpejté dhe efektive.

Disavantazhet:

» Kérkon fonde shtesé nga buxheti i shtetit pér zbatimin e trajtimeve financiare té parashikuara;
» Kérkon hartimin dhe miratimin brenda afatit t€ akteve té reja nénligjore;

» Sjell ngarkesé fillestare administrative pér strukturat pérgjegjése;

* Kérkon pérshtatjen dhe unifikimin e procedurave t€ brendshme.

Ky opsion u vlerésua si mé efektivi dhe mé i géndrueshmi.
* Opsioni 4 — Hartimi dhe miratimi i njé ligji té ri

Ky opsion konsiston né shfugizimin e ligjit nr. 9210/2004 dhe hartimin e njé ligji té ri, i cili do té
rregullonte né ményré térésore statusin juridik, ekonomik, financiar dhe shoqéror té personelit
ushtarak, duke pérfshiré edhe zhvillimet e legjislacionit té miratuar pas hyrjes né fuqi té ligjit ekzistues.

Avantazhet:

* Mundéson harmonizimin e ploté dhe sistematik t€ kuadrit ligjor;

+ Eliminon dispozitat e vjetruara, mbivendosjet dhe paqartésité e krijuara ndér vite;

* Mundéson organizimin mé t€ qarté dhe mé koherent té dispozitave;

« Krijon mundésiné pér pérfshirjen e té gjitha kategorive té personelit dhe marrédhénieve juridike né
njé akt té vetém;

* Siguron nj€ baz€ mé té gjeré pér rregullimin afatgjaté té statusit t& personelit ushtarak;

* Mund té pérmirésojé lidhjen ndérmjet statusit, karrierés, shérbimit rezervist dhe trajtimeve sociale e
financiare.

Disavantazhet:

* Kérkon njé proces té€ gjaté dhe kompleks hartimi, konsultimi dhe miratimi;

* Sjell kosto mé té larta administrative dhe tranzitore krahasuar me ndryshimin e ligjit ekzistues;

« Kérkon rishikimin, ndryshimin ose zévendésimin e njé numri té€ madh aktesh nénligjore;

* Mund té krijojé pasiguri juridike dhe véshtirési praktike gjaté periudhés sé kalimit nga ligji
ekzistues né ligjin e ri;

* Kérkon pérshtatjen e procedurave, formularéve, sistemeve té té dnénave dhe praktikave
administrative;

* Mund t€ vonojé zgjidhjen e problematikave konkrete qé€ kérkojné ndérhyrje t€ menjéhershme;

* Rrezikon té€ pérfshijé ndryshime mé té gjera sesa ato qé kérkohen pér adresimin e problemeve té
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identifikuara;
« Kérkon angazhim mé té madh té burimeve njerézore, financiare dhe institucionale;
* Mund t&€ cenojé pérkohésisht vazhdimésiné dhe stabilitetin e kuadrit ligjor ekzistues.

Ky opsion u konsiderua i papérshtatshém, pasi pérfitimet kryesore mund té arrihen pérmes ndryshimit
dhe plotésimit té ligjit ekzistues, ndérsa hartimi i njé ligji té ri do té sillte kosto mé té larta, proces mé
té gjaté dhe rrezik mé té madh tranzitor, pa gené proporcional me shtrirjen e problematikave té
identifikuara.

Si jané zgjedhur opsionet e renditura

Opsionet jané identifikuar né bazé té natyrés sé problematikave dhe jané renditur nga niveli mé i ulét
drejt nivelit mé té larté té ndérhyrjes.

Vlerésimi éshté mbéshtetur né kriteret e méposhtme:
» aftésia pér t€ adresuar problematikat e identifikuara;
* pérputhshméria me legjislacionin e mbrojtjes dhe praktikat e zbatueshme t€ NATO-s;
* gartésia juridike dhe zbatueshméria administrative;
* ndikimi né motivimin, rekrutimin dhe mbajtjen e personelit;
* kosto-efektiviteti, proporcionaliteti dhe koha e zbatimit.

Analiza krahasuese tregon se masat jorregullatore dhe aktet nénligjore mund té pérdoren si masa
mbéshtetése, por nuk zgjidhin céshtjet gé kérkojné bazé ligjore. Ndryshimi i ligjit ekzistues ofron
zgjidhjen mé té balancuar, ndérsa hartimi i njé ligji t€ ri nuk éshté proporcional me shtrirjen e
ndérhyrjeve té nevojshme.

Vlerésimi i opsioneve/analizimi i ndikimeve

e ldentifikoni se kush preket.

e Identifikoni llojet e ndikimeve pér secilin grup té prekur; béni dallimin midis ndikimeve té
drejtpérdrejta dhe jo té drejtpérdrejta.

e Pér ndikimet e drejtpérdrejta:

Pérshkruani nga ana cilésore ndikimet e drejtpérdrejta mbi grupet e prekura.

Analizoni nga ana sasiore ndikimet mé té réndésishme té drejtpérdrejta.

Pércaktoni vlerén monetare té ndikimeve mé té réndésishme té drejtpérdrejta aty ku éshté e
mundur (shih aneksin 1/a pér tabelén gé mund té pérdorni).

o Analizoni ndikimin mbi ndérmarrjet e vogla dhe té mesme.

o O O

e Pér ndikimet jo té drejtpérdrejta:

o Pérshkruani nga ana cilésore ndikimet jo té drejtpérdrejta mbi grupet e prekura.
o Analizoni ndikimin mbi konkurrencén.
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e Pérmblidhni vlerésimin e opsioneve:

o Paragisni njé pasqyré pérmbledhése té té gjitha ndikimeve té opsioneve té analizuara.

o Shpjegoni se si ndikimet e té gjitha opsioneve té analizuara krahasohen me njéra-tjetrén.

o Paragqisni pérllogaritjet mé té mira té pérgjithshme neto té ndikimit me vleré monetare té
pércaktuar pér ¢do opsion (shih aneksin 1/b pér tabelén gé mund té pérdorni).

Vlerésimi i opsioneve / analizimi i ndikimeve
1. Kush preket nga opsionet e shgyrtuara

Nga opsionet e shgyrtuara preken drejtpérdrejt ose térthorazi:

* Ministria e Mbrojtjes, Shtabi 1 Pérgjithshém, komandat dhe strukturat e personelit, financés,
logjistikés, shéndetésisé, juridike dhe auditimit;

« ushtarakét aktivé, ushtarakét né rezervé dhe né pension, studentét ushtaraké, kursantét, rekrutét
dhe familjet e ushtarakéve;

* institucionet e tjera publike q€ ndérveprojné me pérfitimet dhe statusin e personelit;

* bizneset qé ofrojné mallra ose shérbime pér sistemin e mbrojtjes, me ndikim té kufizuar dhe
indirekt;

* shoqéria civile dhe qytetarét, pérmes ndikimit né funksionimin e Forcave t&€ Armatosura dhe
siguriné kombétare.

2. Llojet e ndikimeve sipas grupeve té prekura

2.1. Ndikimet e drejtpérdrejta

A. Ministria e Mbrojtjes dhe Forcat e Armatosura
Ndikime cilésore

e modernizimi i administrimit té statusit;

e harmonizimi i kuadrit ligjor;

e pérmirésimi i administrimit té burimeve njerézore;
e rritja e motivimit té personelit;

 rritja e gatishmérisé operacionale;

e ulja e largimeve nga shérbimi.

Ndikime sasiore
* Miratimi 1 8 nga 8 akteve nénligjore brenda 6 muajve;

* Pérdité€simi 1 100% té procedurave administrative té identifikuara brenda 9 muajve;
* Pajisja me dokument identifikimi ushtarak e t&€ paktén 95% té pérfituesve brenda 12 muajve dhe
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e 100% té tyre brenda 18 muajve;
* Realizimi brenda afatit i t€ paktén 95% té pagesave pér praktikat e rregullta.

Ndikimi monetar

Efekti financiar shtesé i projektligjit vlerésohet né 142,260,154 leké né vit dhe pérbéhet nga:
e 5,800,000 leké pér dokumentin e identifikimit ushtarak;
e 12,000,400 leké pér trajtimin financiar gjaté stérvitjeve, trajnimeve dhe kurseve afatshkurtra
jashté vendit;
o 124,459,754 leké pér shpérblimin financiar né rastet e ndérprerjes sé shérbimit té pércaktuara
né projektligj.

Procedurat administrative, hartimi i akteve nénligjore, monitorimi dhe raportimi do té realizohen nga
strukturat ekzistuese dhe brenda burimeve té planifikuara.

B. Ushtarakét aktivé
Ndikime cilésore

e rritje e sigurisé ekonomike;

e rritje e motivimit;

e pérmirésim i mirégenies sociale;

« trajtim mé dinjitoz gjaté karrierés;

o mbéshtetje mé e madhe gjaté trajnimeve dhe misioneve.

Ndikime sasiore

Ushtarakét aktivé, ushtarakét né rezervé dhe né pension, si dhe studentét ushtaraké, pérfshihen né
skemén e pajisjes me dokument identifikimi ushtarak, sipas kategorive té pércaktuara né projektligj.
Trajtimet e tjera financiare dhe sociale zbatohen pér ushtarakét qé pérmbushin kushtet dhe kriteret
pérkatése té pércaktuara né ligj dhe né aktet nénligjore.

C. Studentét ushtaraké
Ndikime cilésore

e pérmirésim i mbéshtetjes financiare;
 rritje e motivimit pér studime ushtarake.

Ndikime sasiore

Té gjithé studentét ushtaraké té regjistruar né institucionet pérkatése pérfshihen né zbatimin e
dispozitave gé rregullojné statusin dhe trajtimin e tyre, sipas kushteve té parashikuara né ligj.

D. Ushtarakét né rezervé
Ndikime cilésore

o mundési rikthimi né shérbim;
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e zgjerim i té drejtave administrative;
e pérmirésim i statusit juridik.

E. Familjet
Ndikime cilésore

e mbrojtje mé e miré sociale;
o ndihma financiare né raste fatkegésish;
o pérfitime té zgjeruara.

F. Mbi bizneset

e nuk krijohen detyrime té drejtpérdrejta rregullatore;
e nuk parashikohen tarifa, licenca apo kosto administrative pér biznesin.

2.2. Ndikimet jo té drejtpérdrejta

Mbi sistemin e mbrojtjes
« rritje e motivimit dhe stabilitetit t& personelit;
e pérmirésim i rekrutimit dhe mbajtjes né shérbim;
 rritje e gatishmérisé operacionale.

Mbi gytetarét dhe shogériné

« rritje e besimit te institucionet e mbrojtjes;
o forcim i sigurisé kombétare;
« stabilitet institucional mé i madh.

Mbi bizneset dhe konkurrencén

e nuk Kkrijon monopol,

« nuk kufizon konkurrencén;

e nuk Kkrijon barriera té reja hyrése;

« nuk favorizon operatoré té veganté ekonomikeé.

3. Analiza cilésore e ndikimeve té drejtpérdrejta
Opsioni 0 — Status quo
Ndikimi cilésor

e nuk ka kosto té reja buxhetore né afatshkurtér;

« problematikat ekzistuese mbeten té pazgjidhura;
« vazhdon pagartésia ligjore dhe administrative;

e nuk pérmirésohet motivimi i personelit.
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Vlerésim
Ky opsion ka ndikim neutral financiar né afatshkurtér, por negativ institucional dhe social.

Opsioni 1 — Masa jorregullatore dhe administrative
Ndikimi cilésor

e pérmiréson pjesérisht koordinimin, informimin dhe zbatimin e procedurave me kosto té
kufizuar;

e nuk mund té Kkrijojé té drejta ose pérfitime;
e nuk zgjidh mbivendosjet ligjore.

Vlerésim

Ndikimi éshté i kufizuar.

Opsioni 2 — Rregullim me akte nénligjore
Ndikimi cilésor

e mundéson zgjidhje té pjesshme dhe fleksibél;
o ul disi pagartésité procedurale;

e nuk zgjidh boshlléqget ligjore themelore;

e krijon rrezik fragmentimi té kuadrit normativ.

Vlerésim
Ndikimi éshté mesatar dhe i pjesshém; pérfitimet jané té kufizuara dhe jo té géndrueshme.

Opsioni 3 — Ndryshimi i ligjit (opsioni i preferuar)
Ndikimi cilésor

e siguron bazeé té ploté dhe té géndrueshme ligjore;

e (Qartéson statusin e kategorive té personelit;

e pérmiréson trajtimin social e financiar;

e rrit siguriné juridike dhe administrative;

e mbéshtet mé miré menaxhimin e burimeve njerézore;

« harmonizon ligjin me realitetin aktual té Forcave té Armatosura dhe me standardet e NATO-s.

Vlerésim
Ky opsion jep ndikimin mé té larté pozitiv institucional, social dhe operacional.

Opsioni 4 — Hartimi i njé ligji té ri
Ndikimi cilésor

e harmonizim té ploté;
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e proces mé té gjaté;
e Kkosto tranzitore mé té larta;
e rishikim té pérgjithshém té akteve nénligjore dhe rrezik pasigurie juridike.

Vlerésim
Pérfitimet kryesore jané té ngjashme me opsionin e ndryshimit té ligjit, por me kosto mé té larté.
4. Analiza sasiore e ndikimeve mé té réndésishme té drejtpérdrejta

Té gjitha vlerat monetare né pikat 4.1, 4.2 dhe 4.3, né krahasimin e opsioneve, si dhe né shtojcat 2/a
dhe 2/b, paraqgiten né leké. Analiza kryhet me ¢mime konstante, pér njé horizont kohor 10-vjecar dhe
me normé zbritjeje 4%. Faktorét e zbritjes né shtojcén 2/a paraqgiten si koeficienté. Pér opsionet
alternative, vlerésimi monetar éshté mbéshtetur né aktivitetet e nevojshme pér zbatim, volumin e
proceseve administrative té prekura, burimet njerézore té angazhuara dhe kostot pérkatése té zbatimit.

4.1. Kostoja buxhetore e opsionit té preferuar

s ) . Kosto vjetore
Z&ri i kostos Baza e pérllogaritjes (lek&)
Dokumenti i identifikimit | 1,767,000 leké pér oficerét + 2,373,000 leké pér nénoficerét + 1,660,000 leké
) " L 5,800,000
ushtarak pér ushtarét/detarét aktivé
Stérvitje, trajnime dhe - ) . L . I .
kurse afatshkurtra jashté Shuma e pjesémarrésve sipas aktl.vllte.tevta x ditét e géndrimit x diferenca e 12,000,400
. trajtimit ditor
vendit
Shpérblimi financiar né 74,531,305 leké pér oficerét + 45,257,449 leké pér nénoficerét + 4,671,000 leké
.. . e .. . . s . o 124,459,754
ndérprerjen e shérbimit pér ushtarét/detarét aktivé, sipas kategorive dhe vjetérsisé
TOTALI 142,260,154

Efekti financiar vjetor i opsionit té preferuar éshté 142,260,154 leké.

4.2. Pérfitimet monetare té opsionit té preferuar

Vlera vjetore

Perfitimi i monetizuar Parametri i pérllogaritjes Efekti vjetor i pritshém (Ieké)

12,000,400 leké pér trajtimin gjaté stérvitjeve,
Pérfitimi financiar i trajnimeve dhe kurseve + 124,459,754 leké pér
drejtpérdrejté pér personelin | shpérblimin financiar né rastet e ndérprerjes sé
shérbimit té pércaktuara né projektligj

Trajtim financiar pér
kategorité pérfituese sipas 136,460,154
projektligjit

Kosto e shmangur nga Reduktimi vjetor me 10 raste i nevojés pér Ulie e kostove t& aarkullimit
zévendésimi dhe formimi z8vendésim x 1,200,000 leké kosto mesatare pér ,.J . g 12,000,000
. . . o P - o té personelit
fillestar i personelit rekrutimin dhe formimin fillestar té njé punonjési

S Reduktimi me 75 raste né vit x 60,000 leké kosto . )
Kosto administrative dhe ) L ) Ulje e ngarkesés
. mesatare pér shqyrtimin, Kkorrespondencén dhe - . g 4,500,000
juridike e shmangur L . administrative dhe juridike

ndjekjen e njé rasti

Kursimi i kohés sé 4,500 praktika né vit x 1 oré mé pak pér praktiké x | Reduktim i kohés sé 4,500,000
administrimit 1,000 leké kosto mesatare e orés sé punés pérpunimit té praktikave DR
TOTALI 157,460,154

Pérfitimet monetare jané pérllogaritur si efekte vjetore té pritshme té politikés, mbi bazén e reduktimit
té garkullimit té personelit, té rasteve administrative dhe juridike dhe té kohés sé pérpunimit té
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praktikave. Parametrat e pérdorur pérbéjné bazén teknike té vlerésimit té& ndikimit dhe do té ndigen
pérmes treguesve té monitorimit té personelit dhe administrimit.

Shuma prej 136,460,154 lekésh pérfagéson transferim financiar nga buxheti te personeli pérfitues dhe
regjistrohet njékohésisht si kosto pér buxhetin dhe si pérfitim pér grupin pérfitues. Né efektin neto
shogéror ky transferim neutralizohet. Pérfitimi neto vjetor rezulton nga 21,000,000 leké kursime né
administrimin dhe menaxhimin e personelit, kundrejt kostos prej 5,800,000 lekésh pér dokumentin e
identifikimit ushtarak, dhe vlerésohet né 15,200,000 leké né vit.

4.3. Pérllogaritja sasiore pér opsionet e tjera

Té gjitha vlerat monetare né tabelén e méposhtme paragiten né leké.

Kosto ere Pérfitim
. . Pérfitim .
Opsioni Kosto viti 1 | vjetore pas viti 1 vjetor pas Baza e pérllogaritjes
P (Ieke) vitit1 | vitit 1 pertiogarty
(leke) (leke)
Nuk parashikohen masa,
. aktivitete ose shpenzime
Oupslonl 0 - Status 0 0 0 0 shtesé; problematikat
q ekzistuese vijojné té mbeten
té patrajtuara.
15 sesione trajnimi x 100,000
Lo “ 4 )
Opsioni 1 =Masa | 5 00000 | 1,500,000 | 4,000,000 4,000,000 | /K€ * 1,500 0ré pune x 1,000
jorregullatore leké; kursim nga 4,000
praktika x 1 oré x 1,000 leké.
12,000,000 leké pér
pérditésimin fillestar té
procedurave + 3,000,000 leké
- kosto vjetore zbatimi.
Opsioni 2=Akte | 5 105 000 | 3,000,000 | 129900 15000000 |Perfitimi lidhet me
nénligjore 0 s . e
standardizimin e pjesshém té
procedurave, brenda kufijve té
autorizimeve té ligjit
ekzistues.
- Kostoja e ploté e projektligjit
ﬁg:'ig:;l i | 142,260,154 | 142,260,154 157’5‘260’1 157,460,154 | dhe pérfitimet e monetizuara
y ag sipas pikave 4.1 dhe 4.2.
25,000,000 leké kosto shtesé
tranzitore pér rishikimin e
1180951 ploté té akteve dhe
Opsioni 4 —Ligj iri | 167,260,154 | 142,260,154 ,16 ’ 157,460,154 |procedurave; né vitin e paré

realizohet 75% e pérfitimit
vjetor pér shkak té periudhés
sé tranzicionit.
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5. Analiza e ndikimit mbi ndérmarrjet e vogla dhe t€ mesme

Elementi i kontrollit Ndikimi i drejtpérdrejté mbi NVM-té
Tarifa, licenca ose leje té reja 0
Formularé ose raportime té reja 0
Oré shtesé pajtueshmérie 0
Kosto e drejtpérdrejté rregullatore 0 leké

Furnizimi i sistemit té mbrojtjes me karta, uniforma ose shérbime vijon té realizohet sipas legjislacionit
té prokurimit publik dhe nuk krijon detyrim rregullator pér bizneset. Ndikimi mbi NVM-té vlerésohet
neutral.

6. Analiza cilésore e ndikimeve jo té drejtpérdrejta

Grupi i prekur Ndikimi pozitiv Rre2|kl{ ! Masa zbutése
mundshém
Qartési juridike, trajtim i Pritshméri mé té larta Informim i garté dhe
Ushtarakét dhe familjet | njétrajtshém, siguri mé e larté se mundésité zbatim sipas kritereve
financiare buxhetore ligjore
N Procedura té standardizuara dhe | Ngarkesé fillestare Plan zbatimi 6-mujor,
Institucionet e ) . . ) ) . s s
. mé pak interpretime té pér akte, sisteme dhe | pérgjegjési té ndara dhe
mbrojtjes . . .
ndryshme trajnim raportim periodik
. . . . . Monitorim i tr :
) . Mbajtje mé e miré e personelit Nuk identifikohet onitorim i t_eguesve t
Qytetarét dhe siguria R L personelit dhe
) dhe gatishméri mé e ndikim i e .
kombétare ’ e .| gatishmérisé né formé té
géndrueshme drejtpérdrejté negativ
agreguar

7. Analiza e ndikimit mbi konkurrencén

Projektligji nuk kufizon hyrjen né treg, nuk vendos standarde té reja pér operatorét ekonomiké, nuk
cakton furnitoré té privilegjuar dhe nuk krijon monopole ose avantazhe selektive. Numri i barrierave
té reja té hyrjes, kérkesave té reja té autorizimit dhe kufizimeve té ¢cmimit éshté 0; ndikimi mbi
konkurrencén éshté neutral.

8. Pérmbledhje e vlerésimit té opsioneve

. Kosto vjetore Pérfitim e
Opsioni (lek?) vietor (Ieké) Ndikimi kryesor
0 - Status quo 0 0 Nuk adr_eson pro_blemm; ndikim institucional
dhe social negativ
1 — Masa jorregullatore 1,500,000 4,000,000 |Pérmiréson vetém praktikén administrative
. Adresim i pjesshém; nuk krijon té drejta té rej
2 _ Akte nénligjore 3,000,000 15,000,000 Ii;’fzm | piesshem; nuk krijon t€ drejta té reja

22



L Kosto vjetore Pérfitim e
Opsioni (leké) vietor (Iekg) Ndikimi kryesor
. Adresim i ploté dhe i géndrueshém; pérfitim
3 — Ndryshimi i ligjit 142,260,154 157,460,154 neto vjetor +15,200,000 lek

142,260,154; + 157,460,154 Rezultat i ngjashém, por me tranzicion mé té

4— Ligjiri 25,000,000 né vitin | pas vititts | oo a ! ngjashem, p

) ) gjaté dhe kosto shtesé

e paré paré

9. Pérllogaritja mé e miré e ndikimit neto monetar pér ¢do opsion

Vlera aktuale neto llogaritet pér 10 vjet me normé zbritjeje 4%. Té gjitha vlerat monetare paragiten né leké dhe
krahasohen me status quo-né. Vlerat aktuale jané llogaritur me faktorét e ploté t€ zbritjes dhe jané

rrumbullakosur né lekun mé té afért.

Opsioni Vlera aktualﬂe e V"Ier'a' alftuale"e VAN = Pérfit.i.m — Kosto
kostos (leké) pérfitimit (leké) (leké)
0 — Status quo 0 0 0
1 — Masa jorregullatore 13,608,651 32,443,583 18,834,932
2 — Akte nénligjore 35,871,149 116,855,744 80,984,596
3 — Ndryshimi i ligjit 1,153,857,283 1,277,142,898 123,285,616
4—Ligjiri 1,177,895,744 1,239,291,900 61,396,156

Opsioni 3 ka VAN monetare mé té larté, 123,285,616 leké, dhe njékohésisht adreson plotésisht problematikat
gé kérkojné bazé ligjore. Opsionet 1 dhe 2 kané ndikim monetar pozitiv, por mbulojné vetém njé pjesé té
problemit; opsioni 4 humbet vleré pér shkak té kostos dhe vonesés sé tranzicionit.

Arsyetimi i opsionit té preferuar

Opsioni i preferuar éshté Opsioni 3 — ndryshimi dhe plotésimi i ligjit nr. 9210, daté 23.3.2004, “Pér
statusin e ushtarakut t€ Forcave t& Armatosura t€ Republikés s€ Shqipéris€”, i ndryshuar.

* Arsyetimi i pérzgjedhjes sé kétij opsioni

* adreson boshlléget dhe paqartésité qé€ kané natyré ligjore dhe nuk mund té zgjidhen vetém me masa
administrative ose akte nénligjore;

* ruan strukturén dhe stabilitetin e ligjit ekzistues, duke ndérhyré vetém né dispozitat q¢ kérkojné
pérmirésim;
* harmonizon statusin me legjislacionin pér karrierén, shérbimin rezervist dhe sigurimin shoqéror

suplementar;

« ka kosto vjetore prej 142,260,154 lekésh, pérfitime té monetizuara prej 157,460,154 lekésh, pérfitim
neto vjetor prej 15,200,000 lekésh dhe vileré aktuale neto pozitive prej 123,285,616 lekésh pér
periudhén 10-vjecare té analizés.
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» Krahasimi me opsionet e tjera

Status quo-ja nuk adreson problemin. Masat jorregullatore dhe aktet nénligjore krijojné kursime té
kufizuara, por nuk mund té ndryshojné pérkufizimet, té drejtat dhe pérfitimet e pércaktuara me ligj.
Ligji i ri mund té arrijé rezultate té ngjashme, por kérkon tranzicion té ploté normativ, procedural dhe
administrativ. Pér rrjedhojé, ndryshimi i ligjit ekzistues éshté ndérhyrja mé proporcionale.

Pér vlerésimin krahasues éshté pérdorur analiza shumékriteriale. Pikét né kllapa jané rezultat i peshés sé kriterit shumézuar

me vlerésimin e opsionit né shkallén 0-5.

Kriteri Pesha | Status quo Jo- ) A!(t_e No!r)_/sh_lml Ligjiri
rregullator | nénligjore i ligjit

Adresimi i problematikave 5 0(0) 1(5) 2 (10) 5 (25) 5 (25)
Harmonizimi me kuadrin e
mbrojtjes/NATO 4 0 (0) 1(4) 2(8) 4 (16) 5 (20)
Qartésia juridike dhe
zbatueshméria 3 1) 309) 309) 5(15) 4(12)
Ndikimi né motivim,
rekrutim dhe mbajtje 4 00 14 2(8) 5(20) 5(20)
Kosto-efektiviteti 5 5 (25) 4 (20) 4 (20) 4 (20) 2 (10)
Pikét totale 28 42 55 96 87

Opsioni 3 merr 96 piké, rezultatin mé té larté. Ai kombinon adresimin e ploté té problematikave,
gartésiné juridike, ndikimin pozitiv né personel dhe njé raport mé té miré ndérmjet kostos, pérfitimit

dhe realizueshmérisé.

Céshtje té zbatimit
* Njésité pérgjegjése pér zbatimin

Njésia/struktura

Pérgjegjésia kryesore

Ministria e Mbrojtjes

Koordinimi, aktet nénligjore, planifikimi buxhetor
dhe raporti vjetor i konsoliduar

Shtabi i Pérgjithshém i FA-sé

Drejtimi i zbatimit né struktura, té dhénat e
personelit dhe treguesit e gatishmérisé

Komandat dhe strukturat vartése

Zbatimi i procedurave dhe raportimi gjashtémujor

Komanda Mbéshtetése

Pérfitimet materiale, logjistika dhe dokumentet e
identifikimit

Akademia e Forcave té Armatosura

Zbatimi dhe raportimi pér studentét dhe kursantét
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Njésia/struktura Pérgjegjésia kryesore

Aplikimet, pranimet dhe plotésimi i nevojave té

Qendra e Personel Rekrutimit rekrutimit

Pagesat, fondet, aktet zbatuese, ankesat dhe

Strukturat financiare, juridike dhe auditimi - -
kontrolli i rregullsisé

* Pengesat e mundshme pér zbatimin
» sigurimi dhe planifikimi né kohé i fondeve;
* vonesa né miratimin ¢ akteve nénligjore;
* nevoja pér pérditésimin e procedurave dhe sistemeve t€ administrimit té personelit;
* koordinimi ndérmjet strukturave pérgjegjése;
* trajnimi i personelit dhe shmangia e interpretimeve t€ ndryshme né fazén fillestare.

Pengesat menaxhohen pérmes planit 6-mujor té zbatimit, kalendarit té akteve, caktimit té pérgjegjésive
dhe raportimit gjashtémujor.

* Masat dhe aktet nénligjore pér zbatimin

Brenda 6 muajve nga hyrja né fugi e ligjit do té hartohen dhe miratohen, sipas autorizimeve té
projektligjit:

+ vendimi 1 Késhillit t€ Ministrave pér pérfitimet dhe lehtésirat sociale qé lidhen me dokumentin e
identifikimit ushtarak;

 udhézimi i ministrit t¢ Mbrojtjes pér elementet dhe ményrén e administrimit t¢ dokumentit té
identifikimit ushtarak;

« udhézimi i ministrit t& Mbrojtjes, me propozim té shefit té Shtabit té Pérgjithshém, pér kategorité e
ushtarakéve aktivé qé kané té drejté té mbajné armé vetjake pér shkak té detyrés;

» vendimi i Késhillit t&€ Ministrave pér rregullat dhe procedurat e trajtimit financiar gjaté stérvitjeve,
trajnimeve dhe kurseve afatshkurtra jashté vendit;

 vendimi 1 Késhillit t&€ Ministrave pér kriteret dhe normat e pajisjes falas me uniformé, grada dhe
simbole ushtarake;

« vendimi i Ké&shillit t&€ Ministrave pér masén e kompensimit té vecanté pér familjen e ushtarakut qé
humbet jetén gjaté detyrés né operacione, misione ose stérvitje brenda dhe jashté vendit;

* udhézimi 1 ministrit t€ Mbrojtjes pér masén, kriteret dhe procedurat e dhénies s€ ndihmave
financiare;
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 vendimi i K&shillit t& Ministrave pér rregullat dhe procedurat e trajtimit gjaté shérbimit 24-orésh
dhe pér orét e natés, kur dhénia e pushimit éshté e pamundur.

Do té pérditésohen procedurat e administrimit té statusit, pagesave, burimeve njerézore, studentéve
dhe rezervistéve; do té trajnohen strukturat e personelit, financés, komandat dhe strukturat juridike;
dhe do té informohet personeli ushtarak.

* Kérkesat e pérputhshmérisé dhe zbatimit

* harmonizimi me ligjin pér karrierén né Forcat ¢ Armatosura, ligjin pér shérbimin ushtarak rezervist
dhe legjislacionin pér sigurimin shogéror suplementar;

* planifikimi i fondeve né Programin Buxhetor Afatmesém dhe zbatimi 1 legjislacionit pér
menaxhimin e sistemit buxhetor;

* standardizimi i procedurave dhe zbatimi i njétrajtshém né té gjitha strukturat;
» raportimi periodik dhe korrigjimi i praktikave qé€ nuk pérputhen me kuadrin e ri.

Faza e shqyrtimit/vlerésimit

¢ Masat e monitorimit dhe vlerésimit

Monitorimi koordinohet nga struktura pérgjegjése pér politikat dhe administrimin e personelit né
Ministriné e Mbrojtjes. Komandat raportojné ¢do gjashté muaj né Shtabin e Pérgjithshém; raporti i
konsoliduar i paragitet Ministrisé sé& Mbrojtjes ¢do vit. Vlerésimi pas zbatimit kryhet brenda 24-36
muajve nga hyrja né fuqi e ligjit.

« Kriteret dhe treguesit e matshém pér arritjen e géllimeve

Treguesi Objektivi i matshém Meényra e matjes dhe frekuenca Pérgjegjési
Aktet 8 nga 8 akte té miratuara brenda 6 | Regjistri i akteve; raportim mujor | Struktura juridike e
nénligjore muajve deri né pérfundim MM-sé

Procedurat e
harmonizuara

100% e procedurave té
identifikuara té pérditésuara
brenda 9 muajve

Lista e procedurave dhe
urdhrat/udhézimet e miratuara;
tremujor

MM dhe Shtabi i
Pérgjithshém

Mospérputhjet
administrative

Reduktimi i mospérputhjeve
administrative né jo mé shumé se
5% té praktikave brenda vitit té
paré té zbatimit, si dhe né jo mé
shumé se 3% té praktikave duke
filluar nga viti i dyté i zbatimit té
ligjit.

Kontrolle kampion dhe raporte
auditimi; gjashtémujor

Auditimi i
brendshém dhe
strukturat juridike

Koha e
pérpunimit

Ulja e kohés mesatare té
pérpunimit té kérkesave dhe
céshtjeve me té paktén 20%, né
krahasim me mesataren e 6 muajve

Data e regjistrimit deri né
vendim/pagesé; gjashtémujor

Personeli dhe financa
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Treguesi

Objektivi i matshém

Ményra e matjes dhe frekuenca

Pérgjegjési

para hyrjes né fuqi té ligjit, brenda
vitit té paré té zbatimit té tij

Largimet
vullnetare

Ulja e numrit té largimeve
vullnetare me té paktén 5%, né
krahasim me mesataren e
periudhés 20242026, brenda vitit
té dyté té zbatimit té nismés.

Largime vullnetare pér 100
ushtaraké aktivé; vjetor

Shtabi i Pérgjithshém

Mbaijtja e
personelit

Rritja e normés sé mbajtjes sé
personelit me té paktén 3 piké
pérgindjeje, né krahasim me
nivelin bazé, deri né fund té vitit té
treté té zbatimit té nismés.

Personeli né fund té vitit / personeli
né fillim; vjetor

Shtabi i Pérgjithshém

Rekrutimi

Plotésimi i té paktén 90% té
nevojave té planifikuara vjetore
pér rekrutim, duke filluar nga viti i
dyté i zbatimit té nismés

Pranime té realizuara / nevoja té
planifikuara; vjetor

Qendra e Personel
Rekrutimit

Plotésimi i
organikés

Rritja e shkallés sé plotésimit té
organikés me té paktén 3 piké
pérgindjeje, né krahasim me
nivelin bazé né momentin e hyrjes
né fuqi té ligjit, deri né fund té vitit
té treté té zbatimit té nismés.

Vende té plotésuara / vende té
miratuara; gjashtémujor

Shtabi i Pérgjithshém

Kénagésia e
personelit

Realizimi i matjes bazé té
kénaqgésisé sé personelit brenda 6
muajve nga hyrja né fuqi e ligjit,

arritja e té paktén 70% té

pérgjigjeve pozitive dhe rritja e
kétij treguesi me té paktén 10 piké
pérgindjeje deri né fund té vitit té
treté té zbatimit té nismés.

Vrojtim anonim me té njéjtin
pyetésor; vjetor

MM né bashképunim
me Shtabin e
Pérgjithshém

Mbéshtetja e
familjeve

Trajtimi i 100% té familjeve qé
plotésojné kriteret ligjore, brenda
afateve té pércaktuara né
legjislacionin dhe procedurat
zbatuese.

Dosjet e pranueshme dhe pagesat;
gjashtémujor

Personeli dhe financa

Ankesat
administrative

Kufizimi i numrit té ankesave
administrative né jo mé shumé se 5
ankesa pér ¢cdo 100 vendime dhe
trajtimi i té paktén 90% té
ankesave té paragitura brenda 30
ditéve.

Regjistri i ankesave; vjetor

Strukturat juridike
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Treguesi Objektivi i matshém Ményra e matjes dhe frekuenca Pérgjegjési
P o

Realizimi i Realizimi 1 95%100% t€ fondit (€ Shpenzim faktik / fond i o

. planifikuar pér zbatimin e nismés e . Strukturat financiare
fondit s . planifikuar; tremujor

gjaté cdo viti buxhetor.

Devijimi 3o mé shumé se 5% Diferenca absolute plan—fakt/ plan; Strukturat financiare
buxhetor tremujor

Pagesat né afat

Realizimi brenda afatit i pagesave
pér té paktén 95% té praktikave té
rregullta dhe té pajisura me
dokumentacionin e ploté

Data e plotésimit té dosjes deri te
urdhérpagesa; tremujor

Strukturat financiare

Dokumentet e
identifikimit

Pajisja me dokument identifikimi
ushtarak e té paktén 95% té
personave pérfitues brenda 12
muajve dhe e 100% té tyre brenda
18 muajve nga hyrja né fugi e
ligjit.

Dokumente té léshuara / persona
pérfitues; mujor

Komanda
Mbeéshtetése dhe
personeli

Gatishméria e
personelit

Rritja e shkallés sé gatishmérisé sé
personelit me té paktén 2 piké
pérgindjeje, né krahasim me
nivelin bazé né momentin e hyrjes
né fuqi té ligjit, deri né fund té vitit
té treté té zbatimit té nismés.

Numri i personelit té vlerésuar té
gatshém pér kryerjen e detyrés /
numri i personelit té planifikuar pér
gatishméri x 100. Matja dhe
raportimi kryhen ¢do vit nga Shtabi
i Pérgjithshém né formé té agreguar.

Shtabi i Pérgjithshém

Raporti i vlerésimit té ndikimit - Shtojca 2/a

Tabela: Vlera aktuale neto né total (VAN) — kostot dhe pérfitimet me vleré monetare té pércaktuar né leké
pér njé periudhé 10-vjecare, krahasuar me status quo-né. Vlerat aktuale jané llogaritur me normé zbritjeje
4% dhe jané rrumbullakosur né lekun mé té afért; faktorét e paragitur né tabelé jané té rrumbullakosur pér
géllime paragitjeje.

Zéri

Viti 1

Viti 2 Viti 3 Viti 4

Viti 5

Viti 6 Viti 7 Viti 8 Viti 9

Viti 10

Totali 10-
vjecar VA
(leke)

Faktori
zbrités

0.962

0.925 0.889 0.855

0.822

0.790 0.760 0.731 0.703

0.676

Kosto pér
buxhetin —
njé heré

Kosto pér
buxhetin — né
\vazhdim

142,260,154(142,260,154(142,260,154(142,260,154(142,260,154(142,260,154(142,260,154(142,260,154(142,260,154(142,260,154

1,153,857,283

Kosto pér
biznesin — njé
heré

Kosto pér
biznesin — né
\vazhdim

Kosto pér
grupet e tjera
- njé heré
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Totali 10-
Z&ri Viti 1 Viti 2 Viti 3 Viti 4 Viti 5 Viti 6 Viti 7 Viti 8 Viti 9 Viti 10 vjecar VA
(leké)
Kosto pér
grupet e tjera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I né vazhdim
Kosto né total {142,260,154{142,260,154{142,260,154{142,260,154{142,260,154{142,260,154({142,260,154{142,260,154{142,260,154{142,260,154(1,422,601,540
Kosto e
zbritur né 136,788,610[131,527,509(126,468,759(121,604,576(116,927,477|112,430,266(108,106,025(103,948,101| 99,950,097 | 96,105,863 |1,153,857,283]
total
Pérfitimi pér
buxhetin — 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
njé heré
Pérfitimi pér
buxhetin — né | 21,000,000 | 21,000,000 | 21,000,000 | 21,000,000 | 21,000,000 | 21,000,000 | 21,000,000 | 21,000,000 | 21,000,000 | 21,000,000 | 170,328,811
\vazhdim
Pérfitimi pér
biznesin — njé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
heré
Pérfitimi pér
biznesin — né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\vazhdim
Pérfitimi pér
grupet e tjera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I njé heré
Pérfitimi pér
grupet e tjera|136,460,154/136,460,154/136,460,154/136,460,154/136,460,154/136,460,154(136,460,154(136,460,154(136,460,154(136,460,1541,106,814,087,
- né vazhdim
tpoizltl mine 157,460,154(157,460,154{157,460,154(157,460,154{157,460,154{157,460,154/157,460,154(157,460,154{157,460,154|157,460,154(1,574,601,540
Pérfitimi i
zbritur né 151,403,994(145,580,764(139,981,504(134,597,600(129,420,769(124,443,047|119,656,776(115,054,592(110,629,416(106,374,438(1,277,142,898,
total
\Vlera neto
Vietore 15,200,000 | 15,200,000 | 15,200,000 | 15,200,000 | 15,200,000 | 15,200,000 | 15,200,000 | 15,200,000 | 15,200,000 | 15,200,000 | 152,000,000
\Vlera neto e
britur 14,615,385 | 14,053,254 | 13,512,745 | 12,993,024 | 12,493,292 | 12,012,781 | 11,550,751 | 11,106,491 | 10,679,318 | 10,268,575 | 123,285,616

Raporti i vlerésimit té ndikimit - Shtojca 2/b
Tabela: Vlera aktuale neto né total e ¢do opsioni. Té gjitha vlerat monetare paragiten né leké.
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- - ) P . Vlera aktuale e Vlera aktuale e VAN monetare
Opsioni Profili i kostos (leké) Profili i pérfitimit (leké) Kostos (Ieke) pérfitimit (Ieké) (Ieke)
Opsioni 0 — Status quo 0 0 0 0 0
- . 1,500,000 njé heré + .
Opsioni 1 — Masa jorregullatore 1.500,000/vit 4,000,000/vit 13,608,651 32,443,583 18,834,932
L e 12,000,000 njé heré + 10,000,000 né vitin 1;
Opsioni 2 — Akte nénligjore 3,000,000/vit 15,000,000/vit mé pas 35,871,149 116,855,744 80,984,596
Opsioni 3 —Ndryshimi Fligiitnr 15 560 154t 157,460,154/vit 1,153,857,283 1,277,142,898 123,285,616
9210/2004
Opsioni 4 — Hartimi i njé ligji té [25,000,000 njé heré + 118,095,116 né vitin 1;
ri 142,260,154/vit 157,460,154/vit mé pas 1,.177,895,744 1:239,291,900 61,396,156
MINISTRI
Ermal Nufi




